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Abstract 
The purpose of the study is to examine 
the criminal policy of the Iranian Armed 
Forces Law for specific military crimes. 
Special military crimes such as insulting a 
superior, insulting a superior to a 
subordinate, intimidating superiors and 
guards while on guard, illegal shooting, 
disregarding superiors’ orders, false 
reporting, and desertion are important 
crimes in the criminal system of the 
Iranian Armed Forces. so that in the laws 
of the armed forces after the Islamic 
revolution (the law on the punishment of 
crimes of the armed forces approved on 
09/08/1992 and the law on the 
punishment of crimes of the armed forces 
approved on 30/12/2003) these crimes 
were dealt with and were subject to the 
sensitivity of the legislator is The current 
research, which is applied in terms of its 
type and purpose, and has been carried 
out with the descriptive-analytical 
method, is trying to answer the question 
of what kind of differential criminal 
policy the laws on the punishment of the 
crimes of the armed forces after the 
Islamic revolution in relation to specific 
military crimes follow. have they done It 
can be said that the discriminatory 
criminal policy in the crime of 
“disregarding the superior’s order” is a 
strict criminal policy in the crimes of 
“insulting a superior” and “illegal 
shooting” and a lax criminal policy in the 
crimes of “insulting a superior to a 
subordinate”. “Scare superiors and guards 
during guarding”, “false report” and 
“deserting from service” are both lenient 
criminal policy and strict criminal policy. 
Keywords: Armed Forces, Iran, Criminal 
Policy, Special Military Crimes, 
Discriminatory Policy. 

 چکیده 

هدف پژوهش حاضر بررسی سیاست کیفري قانون نیروهاي 
جرائم خاص نظامی است. جرائم خاص  مسلح ایران در قبال

نظامی مانند اهانت به مقام مافوق، اهانت مقام مافوق به مقام 
مادون، ترساندن مافوق و نگهبان در حین نگهبانی، تیراندازي 

ور مافوق، گزارش خلاف واقع و توجهی به دست غیرقانونی، بی
فرار از خدمت از جمله جرائم مهم در نظام کیفري نیروهاي 

هاي نیروهاي مسلح  طوري که در قانون مسلح ایران هستند، به
پس از انقلاب اسلامی (قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح 

و قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح  18/05/1371مصوب 
به این جرائم پرداخته شده و مورد ) 09/10/1382مصوب 

پژوهش حاضر که از نظر نوع  گذار بوده است. حساسیت قانون
تحلیلی صورت پذیرفته - و هدف کاربردي و با روش توصیفی

هاي مجازات  است در صدد پاسخ به این پرسش است که قانون
جرائم نیروهاي مسلح در پس از انقلاب اسلامی در رابطه با 

از چه نوع سیاست کیفري افتراقی تبعیت  جرائم خاص نظامی
توان بیان داشت که سیاست کیفري افتراقی در  نموده اند؟ می

سیاست کیفري سخت » توجهی به دستور مافوق بی«جرم 
تیراندازي «و » اهانت به مقام مافوق«گیرانه، در جرائم 

اهانت مقام «سیاست کیفري سهل گیرانه، در جرائم » غیرقانونی
ترساندن مافوق و نگهبان در حین «، »قام مادونمافوق به م

هم » فرار از خدمت«و » گزارش خلاف واقع«، »نگهبانی
سیاست کیفري سهل گیرانه و هم سیاست کیفري سخت 

 گیرانه حاکم است.

: نیروهاي مسلح، ایران، سیاست کیفري، واژگان کلیدي
  جرائم خاص نظامی، سیاست افتراقی.
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  مقدمه
گذاري در حوزه جرائم نیروهاي مسلح، در تمام کشورها از ویژگی خاصی برخوردار است، زیرا  قانون

رخی از عملکردهاي آن در ارتباط مستقیم با امنیت نیروهاي مسلح داراي وظایف مشخص و معینی بوده و ب
گذاري و جرم انگاري در این حوزه، علاوه بر آن که  داخلی و خارجی کشور است؛ بنابراین تبیین قانون

هاي خاصی  هاي تعیین شده براي آن نیز، از ظرافت طلبد، مجازات هاي مربوط به خود را می تخصص
ترین محاکم در بین  محاکم نظامی را یکی از خاص ).112، 1400برخوردار است (شاکري و همکاران، 

هاي قضایی باید محسوب نمود، زیرا شرح وظایف و اهمیت و حساسیتی که بر این نوع از مشاغل  نظام
گذار را مجاب نموده تا سیاست افتراقی را در حوزه کیفري براي آن در نظر گیرد، زیرا  حاکم است، قانون

تواند حائز اهمیت  رانه و مقابله با جرم در سیاست کیفري، نکته دیگري که میجداي از روش سرکوبگ
باشد این است که نیروهاي مسلح، وابستگی شدیدي به منابع انسانی داشته و ایجاد هر گونه صدمه به 

ها صرف  ها از طریق دولت هاي سنگینی را براي آموزش آن کمیت و کیفیت منابع انسانی که هزینه
 ).356، 1402ت مدنظر قرار دارد (شاکري، گردیده اس

گذاري در جهت  برخی از مصادیق مجرمانه در نیروهاي مسلح ایران، با توجه به تفکر حاکم بر سیاست
گذار قرار گرفته است که ضمن تأکید بر حفظ نظم  اي مورد توجه قانون افتراقی نمودن جرائم، به گونه
اي از  مؤثر واقع گردد. به عبارت دیگر جرائم نظامی در پارههاي نظامی نیز  عمومی، در حفظ نظم یگان
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تواند در نظم عمومی نیز اخلال ایجاد نماید که از جمله  مواقع در صورت عدم تأکید بر مقابله با آن، می
  مصادیق آن، استفاده غیرقانونی از سلاح است.

اندیشد، در تلاش است تا  عنوان یک موضوع مهم که صرفاً به سرکوبگري جرم می سیاست کیفري به
هاي مؤثر، مستقیماً با جرم مواجه شده و با آن به مقابله برخیزد. در حوزه  ها و مؤلفه با ارائه چهارچوب

هاي نظامی بسیار حائز اهمیت  هاي مسلح نیز بحث جرم و تبعات ارتکاب آن براي جامعه و سازمان نیرو
ز جرم در یک محیط غیرنظامی، مقابله با آن اعم از است، اتفاقاً نکته مهم این است که در صورت برو
ها، صرفاً در همان حوزه مورد بازتاب و انعکاس قرار  مجازات اعدام، حبس یا شلاق یا سایر مجازات

و شهلا  1سازد (مانند خفاش شب دار می گیرد مگر در موارد استثنائی که افکار عمومی را جریحه می
صورت بروز جرم از قبیل ربودن هواپیماي جنگی توسط یک خلبان،  )، اما در جرائم نظامی، در2جاهد

ها  تواند به اعدام، حبس و سایر مجازات تیراندازي به سوي افسران مافوق و...، هرچند از جهت مجازات می
ماند بلکه  ختم گردد، اما بازخورد و انعکاس آن صرفاً در محیط پادگانی و سازمان نظامی باقی نمی

عنوان حلقه ضعیف شده امنیت داخلی کشور و یا کاهش نظم  هاي صورت گرفته به تفسیرتواند در  می
، حمله به مراسم گرامیداشت 13964هاي تهران در  ، حمله13593عمومی به نظر آید مانند کودتاي نوژه در 

                                                     
در تهران) معروف به خفـاش   1376بیست و دوم مرداد -در کوران کردیه (فاروج)  1343ان کردیه (یکم آذر رو کور غلامرضا خوش -1

اي خود را که همراه بـا سـرقت و تجـاوز     هاي زنجیره اي ایرانی است. وي قتل ترین قاتلان زنجیره هاي تهران از معروف شب یا خفاش شب
 1376دستگیر شد ولی از چنگ مأموران گریخت و بار دوم در سـال   1371بار در سال  در تهران آغاز کرد. یک 1371جنسی بود از سال 

هـا را   دستگیر و به اتهام نه فقره قتل اعدام شد. البته وي در دادگاه تنها به یک مورد سرقت ماشین و تقسیم اموال مسروقه اقرار کرده و قتـل 
  دانست.  کار شخصی به نام حمید رسولی می

) همسر موقت ناصر محمـدخانی بـود کـه بـه اتهـام قتـل لالـه        1389دهم آذر -1348معروف به شهلا (بیستم اردیبهشت خدیجه جاهد،  -2
اي واقع در میدان کتابی تهران، به قصاص محکوم شد و بامداد دهم آذر  در خانه 1381سحرخیزان، همسر دائم محمدخانی، در هفدهم مهر 

 در زندان اوین به دار آویخته شد.  1389

که بعدها به نام کودتاي نوژه معروف شد طرحی براي سرنگونی نظام تـازه تأسـیس   ») زرگ  یام ایران ب  جات ق  ن«کودتاي نقاب (سرواژه  -3
و در طـی عملیـاتی در پـاوه     1358در حقیقت اشاره به نام محمد نوژه، خلبانی که در بیسـت و پـنجم مـرداد    » نوژه«جمهوري اسلامی بود. 

بار قرار گرفت و شهید شد اشاره دارد؛ از این رو که بعد از شهید شدن او نام پایگاه سوم شـکاري   احزاب کرد مورد آتشتوسط نیروهاي 
بـا دسـتگیري و    1359(مرکز فرماندهی کودتا) به افتخار او به پایگاه شکاري خلبان شهید محمد نوژه تغییر یافت. برنامه در هجدهم تیرماه 

ل آن فاش شد. پایگاه هوایی نوژه (شاهرخی) در نزدیکی شهر کبودرآهنگ استان همدان مرکز فرمانـدهی آن  شدن تعدادي از عوام کشته
دست سپهبد سعید مهدیون (فرمانده پیشین نیروي هـوایی ایـران) و رهبـري قسـمت نیـروي هـوایی ایـن کودتـا          بود. فرماندهی کل کودتا به

 ققی بود. برعهده سرتیپ خلبان رئیس آکروجت شاهنشاهی آیت مح
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و حمله به حرم حضرت  14016، حمله به حرم حضرت شاهچراغ (ع) در 13975هفته دفاع مقدس در 
  ).363، 1402(شاکري،  14027اغ (ع) در شاهچر

تحلیلی صورت پذیرفته است اهتمام بر آن بوده تا -در پژوهش حاضر که با روش توصیفی
المقدور، برخی مصادیق جرائم خاص نظامی در نظام کیفري نیروهاي مسلح ایران مورد بحث و  حتی

اي است که ارتکاب  ظ ساختاري به گونهمطالعه قرار گیرد. جرائم مربوط به تکالیف نیروهاي مسلح به لحا
  نظمی در یگان را ایجاد نماید. تواند به نوعی موجد بی به آن، می

  جرائم علیه حیثیت معنوي -1
  اهانت به مقام مافوق - 1- 1

قانون مجازات  9»31«(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  8»48«گذار در ماده  قانون
  صورت صریح اشاره داشته است. ) به موضوع اهانت به مقام مافوق به1371ح مصوب جرائم نیروهاي مسل

گذار آن را محور اجراي مجازات دانسته  هایی مورد توجه قرار دارد که قانون در ماده مذکور مؤلفه
جهت  کننده باید حتماً نظامی باشد، بنابراین اگر فردي به است. اول این که از نظر ماده مذکور، فرد اهانت

                                                                                                                                 
در  1396تهران به مجموعه به ساختمان مجلس شوراي اسلامی و حـرم حضـرت امـام خمینـی (ره) در هفـدهم خـرداد        1396حملات  -4

 کم پنجاه و دو نفر زخمی شدند.  تهران اشاره دارد که در نتیجه آن بیست و دو نفر شهید و دست

، یک حمله مسلحانه در ایران بود کـه در صـبح روز شـنبه سـی ویکـم شـهریور       حمله به مراسم گرامیداشت هفته دفاع مقدس در اهواز -5
در جریان مراسم رژه نظامی نیروهاي مسلح به مناسبت آغاز هفته دفاع مقدس در اهواز روي داد. این حمله چندین کشته و زخمی از  1397

امـور خارجـه ایـالات متحـده امریکـا، اسـپانیا، سـوریه،        نظامیان و مردم عادي به همراه داشت. شوراي امنیت سـازمان ملـل متحـد، وزارت    
هاي سیاسی دیگر مانند سـفیر   پاکستان، الجزایر، ارمنستان و رؤساي جمهور روسیه، مصر و افغانستان و برخی کشورها و نهادها و شخصیت

ها گروه  داعش و بنا به گفته برخی رسانهشدت محکوم کردند.  بریتانیا، امیر کویت، قطر و عمان ضمن تروریستی نامیدن این حمله آن را به
هـاي عربـی و    هایی به زبان اند. گروه الاحوازیه اما بعد از یک روز با انتشار بیانیه الاحوازیه نیز در ابتدا مسئولیت این حمله را بر عهده گرفته

 انگلیسی، مسئولیت خود در حمله تروریستی اهواز را رد کرد. 

اتفـاق افتـاد. در نتیجـه ایـن      1401حمله مسلحانه در محوطه حرم شاهچراغ شـیراز بـود کـه در عصـر چهـارم آبـان       حمله به حرم شاهچراغ یک  -6
 اي مسئولیت این حمله را پذیرفت. حمله سیزده نفر شهید و بیش از بیست نفر زخمی شدند. ساعتی پس از این حمله، داعش با انتشار بیانیه

اتفـاق افتـاد. در ایـن     1402نه در محوطه حرم شاهچراغ شیراز بود که در بیست و دوم مـرداد  حمله به حرم شاهچراغ یک حمله مسلحا -7
 حمله یک نفر از خادمان و یکی از محافظان حرم شهید و هفت نفر دیگر زخمی شدند.

 گردد.  محکوم می : هر نظامی حین خدمت یا در ارتباط با آن به مافوق خود اهانت نماید به حبس از دو ماه تا یک سال48ماده  -8

: هر نظامی حین خدمت یا در ارتباط با آن به مافوق خود به نحوي از انحاء اهانـت نمایـد بـه حـبس از یـک مـاه تـا یـک سـال          31ماده  -9
 شود. محکوم می
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شود، تا انجام کاري  صورت موقت وارد پادگان و محیط نظامی می یک کار قراردادي یا پیمانکاري به
مانند تعمیرات تأسیسات یا امور ساختمانی را انجام دهد، اگر با یک فرد نظامی که مسئول آن بخش یا 

رسیدگی به توهین مذکور  باشد، در میان مجادله و بحث توهینی نماید، دادگاه نظامی صلاحیت کارگاه می
صورتجلسه تنظیمی، در محاکم عمومی از  تواند با استناد به را نخواهد داشت و شخص نظامی یاد شده می

  فرد هتاك طرح دعوي نماید. لذا شرط اول مجازات توهین به مقام مافوق، نظامی بودن فرد است.
ث خدمت یا در ارتباط با آن نکته دومی که در ماده مذکور شرط مجازات بر آن واقف است، بح

است؛ بنابراین اگر فردي نظامی، به یک نظامی مافوق خود، حتی فرمانده مستقیم او در خارج از پادگان، به 
جهت برخی روابط اجتماعی، توهینی نماید، اهانت مذکور خارج از صلاحیت رسیدگی در دادگاه نظامی 

اهانت فرد نظامی به مقام مافوق باید در حین خدمت یا در  گذار تأکید بر آن داشته که باشد، زیرا قانون می
ارتباط با آن باشد. لذا در صورت اهانت افراد در خارج از محل خدمت یا مأموریت و یا پس از پایان 

گذار به دو نکته دیگر اشاره  مأموریت، شرایط قانون مذکور بر آنان مترتب نخواهد بود. در نهایت قانون
عنوان موخره ماده و نکته دوم در تبصره ماده است. در نکته موخره مجازات مرتکب  به نموده که یک نکته

با توجه به جمیع شرایط حبس از دو ماه تا یک سال محکومیت است و نکته تبصره آن است که در 
صورتی که اهانت شکل و وضیعتی داشته باشد که به آن مصداق قذف حاکم باشد، به مجازات جرم 

  ).23، 1386م خواهد شد (رضوي، مربوطه محکو
عنوان یک  تواند به جرم اهانت به مافوق از جمله جرائمی است که اگر با آن برخورد قانونی نشود، می

مرج تلقی گردد؛ بنابراین جرم اهانت به مثابه سایر جرائم از عناصري  و عامل بسیار مهم در ایجاد هرج
شوند. درخصوص عنصر قانونی جرم،  رم مذکور شناخته میدهنده ج عنوان ارکان تشکیل تشکیل شده که به

 1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 48«گونه که در سطور قبل اشاره گردید، ماده  همان
هایی همچون مرتکب جرم، طرف  صراحت به آن اشاره داشته است. در بیان عنصر مادي جرم مؤلفه به

قانون » 48«گونه که ماده  ستند. درخصوص مرتکب جرم، همانمورد اهانت و عمل مجرمانه دخیل ه
کننده جرم باید نظامی یا جزء افرادي باشد که دادگاه نظامی صلاحیت  دارد، ارتکاب موصوف بیان می

ها را داشته باشد. همچنین درخصوص طرف جرم باید به این نکته اشاره نمود که  رسیدگی به جرائم آن
 مخاطب باید نظامی باشد.
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  اهانت مقام مافوق به مقام مادون - 2- 1
توان در سیاست کیفري نیروهاي مسلح مورد بحث قرار داد و اتفاقاً از جمله  از جمله جرائمی که آن را می

هاي افسري است جرم توهین  هاي آموزشی و دانشکده جرائم بسیار حائز اهمیت خصوصا در مراکز، پادگان
  انگاري واقع شده است. در نظام کیفري نیروهاي مسلح ایران مورد جرممقام مافوق به مقام مادون است که 

در رابطه با جرم اهانت از سوي مقام مافوق به مادون و یا پرسنلی که بنابر وظیفه قانونی در معیت 
ها را دارد، موضوع مورد  فرماندهی بوده و فرمانده مافوق موظف به ارائه آموزش است یا فرماندهی آن

قانون مجازات  11»32«(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  10»49«اده اشاره در م
) مورد تأکید واقع گردیده است. حفظ کرامت انسانی، از جمله 1371جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

شود و لذا حفظ شأن و کرامت اشخاصی که بر حسب  گذاري محسوب می ترین امور در قانون محوري
گیرند، باید رعایت گردد. بر همین اساس، اگر فرماندهی در جهت  مر فرماندهی قرار میوظیفه، تحت ا

آمیز داشته باشد که در عرف نظامی،  انجام وظایف خویش، نسبت به پرسنل تحت امر خود رفتاري توهین
ال عمل فرمانده مجرمانه محسوب گردد، از دیدگاه قانون به مجازاتی از قبیل حبس از دو ماه تا یک س

محکوم گردیده و در صورتی که عمل مذکور پیرو قوانین جزائی مستلزم حد یا قصاص یا دیه باشد به 
  هاي فوق نیز محکوم خواهد شد. مجازات

نکته حائز اهمیت در این مورد آن است که، فرد مورد اهانت واقع شده، باید از پرسنل تحت امر بوده و 
کننده باشد؛ بنابراین اگر  مورد اهانت واقع شده با فرد اهانتبه لحاظ قانونی، مسئولیت فرماندهی فرد 

عنوان فرمانده مستقیم  تر از او است، اهانت نماید ولی به فرماندهی به فردي که به لحاظ درجه و مقام پایین
گردد، اما این امر دلیل بر آن نخواهد بود که روش  محسوب نگردد، از حوزه ماده مذکور خارج می

انت به اشخاص در نیروهاي مسلح از هیچ مجازاتی مصون بماند، بلکه در چنین حالتی فرد مذکور در اه
تواند به مقامات ارشدتر از خویش گزارشی ارائه داده و به اتهام اهانت و توهین به خویش، از فرمانده  می

                                                     
نامـه   دهی و آیـین : هریک از فرماندهان و مسئولان نظامی به افراد تحت امر خود اهانت و یا خارج از محدوده اختیارات فرمان49ماده  -10

انضباطی آنان را تنبیه نماید به حبس از دو ماه تا یک سال محکوم و هرگاه به موجب قوانین جزائی دیگر مستلزم حد یا قصاص یا دیه باشد 
 گردد.  به آن مجازات نیز محکوم می

مه انضباطی به افراد تحت امر خود اهانـت یـا   نا : هریک از فرماندهان و مسئولین خارج از محدوده اختیارات فرماندهی و آیین32ماده  -11
ها را تنبیه نماید به حبس از یک تا شش ماه محکوم و هرگاه به موجب قوانین جزایی دیگر مستلزم حد یا قصـاص یـا دیـه باشـد بـه آن       آن

 گردد. مجازات نیز محکوم می
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  مذکور طرح دعوي نماید که موضوع در محاکم نظامی مورد رسیدگی واقع خواهد شد.
ورد اشاره نیز، عناصري بر جرم مترتب است که احراز عناصر آن موجب اثبات جرم در جرم م

قانون مجازات جرائم نیروهاي » 49«توان محور جرم را بر مبناي ماده  گردد. از لحاظ عنصر قانونی، می می
از هائی  مستند نمود و از لحاظ عنصر مادي جرم با توجه به مفاد ماده مذکور مؤلفه 1382مسلح مصوب 

دیگر، بلافاصله با  گذار است. ازسوي عنوان مرتکبین جرم، مورد توجه قانون قبیل فرماندهان و مسئولان به
گذار معرفی گردیده  مشخص شدن مرتکب جرم، توهین شونده یا مخاطب مرتکب جرم نیز از سوي قانون

گذار، اگر  ر از نظر قانونبه عبارت دیگ». افراد تحت امر خود«دارد  بیان می» 49«است، آن جا که ماده 
تواند  اهانت انجام شده و یا تخلف صورت گرفته، به غیر از افراد تحت امر فرمانده هتاك باشند، نمی

را داشته باشد، هرچند به لحاظ کیفري این عمل نیز قابلیت پیگیري قانونی را در مراجع » 49«مصداق ماده 
  ذیصلاح خواهد داشت.

باشد، باید به این نکته  گذار می مدنظر قانون» 49«در ماهیت ماده  درخصوص این که چگونه فعلی
بر اهانت،  اشاره نمود که اصولاً نوع فعل در جرم اهانت از نوع فعل مثبت است، یعنی باید رفتاري مبتنی

شتی توان از عمل و رفتار فرد، بردا دانست و با ترك فعل، نمی» 49«بر ماده  ایجاد شود تا بتوان آن را مبتنی
توان به عنصر روانی جرم اشاره  مجرمانه نمود. از دیگر عناصر بسیار مهم و قابل ذکر در جرم مذکور، می

نمود. اصولاً جرائمی همچون جرم اهانت، را باید در دسته جرائم عمدي و مطلق قرار داد؛ بنابراین، 
  ).225، 1386ی دانست (رضوي، توان هسته اصلی این نوع از جرائم به لحاظ عنصر روان سوءنیت عام را می

  جرائم علیه امنیت -2
  تیراندازي غیرقانونی - 1- 2

از جمله جرائمی که از سوي پرسنل نیروهاي مسلح، امکان وقوع آن وجود دارد جرم تیراندازي غیرقانونی 
الخصوص پرسنل نیروهاي انتظامی،  هاي ناشی از آن است. پرسنل نیروهاي مسلح، علی و صدمات و زیان

که،  ها از سلاح، متصور است، اما نکته حائز اهمیت این هاي محوله، احتمال استفاده آن توجه به مأموریت با
استفاده از سلاح و تیراندازي به وسیله آن، چه زمانی، قامتی غیرقانونی گرفته؟ و هرچند در حین مأموریت، 

  ا مجازات نمود.کننده از اسلحه را مجرم شناخته و حتی او ر تواند استفاده ولی می
کارگیري سلاح توسط مأمورین نیروهاي مسلح در موارد  قانون به«اصولاً در رابطه با استفاده از اسلحه 
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، فصل الخطاب قرار گرفته و بر مبناي آن، پیرامون قانونی یا غیرقانونی بودن »1373ضروري مصوب 
قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح  12»41«استفاده از اسلحه ملاك قرار خواهد گرفت. هرچند در ماده 

گذار به این موضوع  ) قانون1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  13»24«(ماده  1382مصوب 
هاي صورت گرفته از سوي  رسد که اصولاً تیراندازي نیز اشاره داشته است. اما با این وصف به نظر می

به دو نوع مختلف تقسیم نمود که نتایج حاصل از توان  صورت کلی و عمده می نیروهاي مسلح را به
ها را به  توان آن هاي صورت گرفته می بندي تیراندازي هریک، داراي وضیعتی مخالف هستند. در تقسیم

  هاي فاقد حمایت قانونی تقسیم نمود. هاي حمایت شده از قانون و تیراندازي تیراندازي
ها در  مأموریت به پرسنل نیروهاي مسلح ابلاغ و آنهاي حمایت شده قانونی، اصولاً  در تیراندازي

نمایند، یادآوري این نکته نیز ضروري است که مأمورین نیروهاي  چهارچوب مأموریت ابلاغی اقدام می
مسلح، در صورتی که ابلاغ براي انجام مأموریت در یک نقطه خاص جغرافیائی را داشته باشند، دلیل بر آن 

که دستور از  ه خود صلاح بدانند نسبت به انجام مأموریت اقدام نمایند مگر آناي ک نیست که در هر منطقه
عنوان مثال اگر به مأمور کلانتري  سوي فرمانده مافوق یا مقام قضایی (اصولاً دادستان) صادر شده باشد. به

ته و در آباد، مأموریت ابلاغ شود تا به انجام گشت زنی پرداخ یکصد و سی و پنج تهران در منطقه یوسف
استفاده نموده و در  صورت مشاهده با جرم برابر قانون عمل نماید، دلیلی ندارد که نامبرده، از این امر سوء

جا نیز به دنبال برخورد قانونی با جرم اقدام  نماید، اسلحه را با خود حمل و در آن سفري که به شیراز می
اعضاي جامعه است که در صورت نبود مأمورین  نماید، هرچند مقابله با جرم مشهود از جمله وظایف همه

ها به خطر نیفتد، نسبت به  المقدور تا جایی که جان و مال آن انتظامی و عدم دسترسی به مأمورین، حتی
ایجاد مانع براي اجراي جرم اقدام نمایند. با این وصف دلیلی ندارد که مأمور کلانتري مذکور، از اسلحه 

باد  زنی در منطقه یوسف آ یراز به جهت کسب اجازه روز پیش جهت گشتمورد نظر در سفر خویش به ش
کارگیري سلاح توسط مأمورین نیروهاي مسلح در موارد  قانون به«تهران از آن استفاده نماید. با نگاهی به 

                                                     
عمداً مبادرت بـه تیرانـدازي نمایـد عـلاوه بـر جبـران       : هر نظامی که در حین خدمت یا مأموریت برخلاف مقررات و ضوابط 41ماده  -12

شود و درصورتی که منجر به قتل یا جرح شود علاوه بر مجازات مذکور، حسب  خسارات وارده به حبس از سه ماه تا یک سال محکوم می
باشـد بـه    02/03/1375صـوب  ) قانون مجازات اسلامی م614) و (612چه از مصادیق مواد ( شود و چنان مورد به قصاص یا دیه محکوم می

 مجازات مندرج در مواد مذکور محکوم خواهد شد. 

: هر نظامی که برخلاف مقررات و ضوابط مبادرت به تیراندازي نماید عمل او جرم محسوب و به حبس از دو ماه تا یک سال 24ماده  -13
 ا او رفتار خواهد شد.محکوم خواهد شد و چنانچه منجر به قتل یا جرح گردد طبق قانون قصاص و دیات ب
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گذار در عنوان این قانون از عبارت  ، یک نکته بسیار حائز اهمیت است که قانون»1373ضروري مصوب 
که، مأمورین نیروهاي مسلح، صرفاً در مواردي که  استفاده نموده است. یعنی این 14»د ضروريدر موار«

  ها تعیین نموده حق استفاده از اسلحه را دارند. گذار براي آن قانون
گذاري در حیطه استفاده از سلاح و تیراندازي باید  پیرامون سیاست کیفري افتراقی در رابطه با سیاست

گذاري افتراقی مدنظر اندیشمندان قرار  اشاره نمود که اصولاً زمانی که یک سیاستبه این نکته مهم 
نفسه  هایی که به وسیله آن بتوان به آن جامع عمل پوشاند نیز مشخص گردد، زیرا فی گیرد، باید روش می
توان به صرف ایجاد سیاست افتراقی پیرامون یک موضوع بدون در نظر گرفتن راهکار اجراي آن  نمی

مشی سیاسی به اجرا در آید، زیرا اصولاً فاصله بین فکر تا عمل بسیار  سیاست، در انتظار نشست تا آن خط
گردند؛ بنابراین سیاست افتراقی که پیرامون  بوده و بسیاري از نظریات در حوزه عمل، با شکست مواجه می

لح در موارد ضروري مصوب کارگیري سلاح توسط مأمورین نیروهاي مس قانون به«کارگیري سلاح در  به
عنوان مثال، با نگاهی به  مورد تصویب قرار گرفته است با مشکلاتی در این خصوص مواجه است. به» 1373
و » 1373کارگیري سلاح توسط مأمورین نیروهاي مسلح در موارد ضروري مصوب  قانون به« 15»3«ماده 
کارگیري سلاح توسط مأموران  ) قانون به3ماده ( نامه اجرایی تبصره بند پنجم آیین« 17»3«و  16»2«هاي  ماده

                                                     
: مأمورین مسلح موضوع این قانون که به منظور استقرار نظم و امنیت و جلوگیري از فرار متهم یا مجرم و یا در مقام ضابط قوه 1ماده  -14

ح هسـتند  هاي محوله، مجاز به حمل و بکارگیري سـلا  قضاییه به تفتیش، تحقیق و کشف جرائم و اجراي احکام قضایی و یا سایر مأموریت
 موظفند به هنگام بکارگیري سلاح در موارد ضروري کلیه ضوابط و مقررات این قانون را رعایت نمایند. 

براي دفاع از خود در برابر کسی که با سلاح سرد یا گرم به  -1: مأمورین انتظامی در موارد زیر حق بکارگیري سلاح را دارند: 3ماده  -15
آورند ولی اوضاع و احوال طوري باشد که بدون  از خود در برابر یک یا جند نفر که بدون سلاح حمله میبراي دفاع  -2آنان حمله نماید. 

درصورتی که مأمورین مذکور مشاهده کنند که یک یا چند نفر مورد حمله واقع  -3بکارگیري سلاح مدافعه شخصی امکان نداشته باشد. 
الطریق و کسی که اقدام به ترور و یا تخریب و یا انفجار نموده و در حال  ق و قاطعبراي دستگیري سار -4شده و جان آنان در خطر است. 

در موردي که شخص بازداشت شده یا زندانی از بازداشتگاه یا زندان و یا در حال انتقال فرار نماید، از اقدامات دیگر براي  -5فرار باشد. 
مقـر نیروهـاي انتظـامی از قبیـل مرکـز       بـراي حفـظ امـاکن انتظـامی (     -6شـد.  دستگیري و یا توقیف وي استفاده کرده و ثمري نبخشـیده با 

براي حفظ سلاحی که جهت انجام مأموریت در اختیار آنان  -7فرماندهی، ستاد، پاسگاه، پایگاه، انبار سلاح یا مهمات و مرکز آموزشی). 
ابـل هـر گونـه هجـوم و حملـه جهـت تـرور، تخریـب،         ویـژه امـاکن حیـاتی و حسـاس در مق     بندي شده به براي حفظ اماکن طبقه -8است. 
براي جلوگیري و مقابله با اشخاصی که از مرزهاي غیرمجاز قصد ورود و یا  -9گیري و اشغال.  سوزي، غارت اسناد و اموال، گروگان آتش

 ن نظامی و انتظامی و امنیتی.براي حفظ تأسیسات، تجهیزات و اماک -10نمایند.  خروج را داشته و به اخطار مأمورین مرزبانی توجه نمی

بـا اسـتفاده از امکانـات     -: مأموران ذیربط در صورت مشاهده فرار بازداشتی یا زندانی موظفند به ترتیب زیر اقدام کننـد: الـف  2ماده  -16
با  -اري ایست بدهند. جبا صداي بلند و رسا سه مرتبه به فرد یا افراد متو -موجود نسبت به تعقیب و دستگیري فرد متواري اقدام نمایند. ب   
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گذار بیان نموده، مأموران حق دارند تا از اسلحه در  قانون» 1381نیروهاي مسلح در موارد ضروري مصوب 
گذار در بند اول، بند دوم و بند سوم  مقابل دفاع از جان و مال خود یا دیگران در قبال افرادي که قانون

  اشاره داشته است، استفاده نمایند. ها قانون مذکور به آن
گذار به چنین اقدامی دست زده و مصادیق را عنوان نموده بسیار مهم و حائز اهمیت است،  که قانون این

اما این موضوع صرفاً در سیاست کیفري افتراقی قابل طرح شدن است زیرا در وهله اجرا، با مشکلات 
هاي انجام آن یک  ید بین سیاست کیفري افتراقی و روششود و این جا است که با اي مواجه می عدیده

وجو نمود که از نظر  تعامل و همسویی ایجاد شود. نقطه ضعف قانون مذکور را باید در این موضوع جست
قانون فقط استفاده از اسلحه در مقابل دفاع از جان و مال مطرح گردیده است و دفاع در مقابل سایر 

شود، زیرا هریک از مصادیق فوق به لحاظ  آزادي فرد را شامل نمی مصادیق همچون ناموس، عرض و
مفاهیم اصطلاحی مفاهیم خاص خود را به همراه دارد. حال در چنین صورتی که فرد مأمور در رابطه با 

کارگیري سلاح توسط مأمورین  قانون به» «3«عرض، ناموس و آزادي خود و دیگرانی که در مفاد ماده 
، به سوي فرد مقابل تیراندازي نماید (با احراز تمامی »1373موارد ضروري مصوب نیروهاي مسلح در 

که اصولاً این ماده با  شرایط) در چنین مواقعی، او حائز شرایط استفاده از سلاح نخواهد بود. ضمن آن
 قانون 18»156«توان با ماده  نیز در تعارض است و تعارض آن را می 1392قانون مجازات اسلامی مصوب 

ملاحظه نمود زیرا در این قانون هر گونه دفاع از عرض، ناموس و جان  1392مجازات اسلامی مصوب 
گذار این اجازه را به اشخاص  قانون 1392براي فرد مجاز است. حتی در قانون مجازات اسلامی مصوب 

دول کرده و داده است که اگر مأمورین و ضابطین قضایی در حین انجام وظیفه، از حدود قانونی خود ع

                                                                                                                                 
درصورت عدم تأثیر اقدامات فوق، فرد  -رعایت اطراف و جوانب به نحوي که به دیگران آسیب نرسد، اقدام به شلیک تیرهوایی نمایند. د

 متواري را از ناحیه کمر به پایین مورد هدف قرار دهند.

شود، مأمور یا مأموران مجاز به استفاده از سـلاح   یا زندانی می : در شرایطی که رعایت ترتیبات موجب متواري شدن بازداشتی3ماده  -17
 بدون رعایت ترتیبات فوق هستند.

: هرگاه فردي در مقام دفاع از نفس، عرض، ناموس، مال یا آزادي تن خود یا دیگري در برابر هرگونه تجاوز یا خطر فعلی یا 156ماده  -18
شود، درصورت اجتمـاع شـرایط زیـر مجـازات      ي شود که طبق قانون جرم محسوب میقریب الوقوع با رعایت مراحل دفاع مرتکب رفتار

 -دفاع مستند به قرائن معقول یا خوف عقلایی باشـد. پ  -رفتار ارتکابی براي دفع تجاوز یا خطر ضرورت داشته باشد. ب -شود: الف نمی
توسل به قواي دولتی بـدون فـوت وقـت     -نگرفته باشد. تخطر و تجاوز به سبب اقدام آگاهانه یا تجاوز خود فرد و دفاع دیگري صورت 

 عملاً ممکن نباشد یا مداخله آنان در دفع تجاوز و خطر مؤثر واقع نشود.
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موجبات به خطر انداختن جان، مال، عرض و ناموس افراد را فراهم سازند حق مقابله و دفاع براي فرد 
  ).144، 1393متصور گردیده است (نجفی ابرندآبادي، 

گذاري آن اکتفاء  کارگیري از سلاح صرفاً به سیاست از دیگر مباحثی که در سیاست کیفري در به
کارگیري سلاح توسط  قانون به« 19»9«ل با ابعاد مختلفی همراه است بحث ماده گردیده ولی در ورطه عم

گذار به وصف یکی از  است. در این ماده، قانون» 1373مأمورین نیروهاي مسلح در موارد ضروري مصوب 
که فرد آموزشی در این خصوص دیده  جرائم در حوزه استفاده از اسلحه بنا به دستور فرمانده، بدون آن

گذار در اختیار گذاشتن  قانون مذکور، قانون» 9«مشی لازم براي ماده  پرداخته است. در تعیین خط باشد
گونه آموزشی پیرامون سلاح مذکور ندیده  که فرد مأمور، هیچ حالی سلاح و اعزام فرد به مأموریت در

گذار در ابتدا بیان  قانون کننده به مأموریت دانسته است، البته هاي فرمانده اعزام باشد، آن را از مسئولیت
نموده که فرد انتخاب شده براي مأموریت، باید عدم آگاهی خود از نحوه استفاده از اسلحه را به اطلاع 

گذار به این موضوع اشاره داشته است که اگر  فرمانده برساند. اما در قسمت پایانی ماده مذکور، قانون
یت را انجام دهد، فرمانده مورد نظر در صورت وقوع مأمور مذکور، در حدود دستورات فرمانده مأمور

  اتفاق در این خصوص داراي مسئولیت است.
گذاري در این حوزه با آنچه که نتیجه جرم است تا  مشی و سیاست که، خط نکته حائز اهمیت این

تی اگر که، قلمرو مسئولیت فرمانده مورد نظر، ح گردد. مصداق بارز آن این حدودي با مشکلاتی مواجه می
فرد تمامی دستورات را رعایت نموده و مأموریت را در حیطه دستورات فرمانده مذکور انجام دهد، چگونه 

اي ننموده که اگر فردي که آموزش سلاح خاصی  گذار هیچ اشاره خواهد بود؟ زیرا در ماده مذکور قانون
دوث وقایع بر مبناي استفاده ندیده است، وضعیت استفاده او از سلاح چگونه خواهد بود؟ و در صورت ح

رسد که سیاست کیفري  از اسلحه مذکور، چه نتایج کیفري را براي وي به دنبال خواهد داشت؟. به نظر می
افتراقی، در احصاء برخی از قوانین صرفاً به بخش آخر قانون که همان مجازات است توجه داشته و این 

نماید چندان حائز اهمیت نخواهد بود (نجفی  که ابزارهاي محکوم شدن فرد از چه قواعدي پیروي
  ).144، 1393ابرندآبادي، 

                                                     
اند باید مراتـب را بـه فرمانـده خـود      : مأمورینی که آموزش کافی در مورد سلاحی که در اختیار آنان گذارده شده است ندیده9ماده  -19

که مأموریتی به این قبیل افراد محول شود فرمانده مسئول عواقب ناشی از آن خواهد بود مشروط بر این که مأمور اطلاع دهند و درصورتی 
 در حدود دستور فرمانده اقدام کرده باشد.
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قانون مجازات جرائم » 41«گذار در ماده  ماهوي جرم تیراندازي غیرقانونی که قانون در بررسی
اي مستقیم  به آن پرداخته است، لازم است تا به عناصر مختلف آن اشاره 1382نیروهاي مسلح مصوب 

ترین ماده  قانون مذکور را باید صریح» 41«عنصر قانونی جرم، استناد به ماده  صورت پذیرد. در بحث
گذار حدود و ثغوري نیز در محکومیت یا برائت ناشی  اي که قانون قانونی در این خصوص دانست به گونه

 از تیراندازي مشخص نموده است. ماده مذکور در دو بخش به بحث تیراندازي توسط مأمورین اقدام نموده
اي که در دو نوع  است. در بخش اول تیراندازي غیرقانونی و بخش دوم تیراندازي قانونی. فارغ از هر نتیجه

بر مبناي خلاف مقررات و طبق » 41«حاصل گردد، محور بحث ماده » 41«تیراندازي مورد اشاره ماده 
فته باشد، مسئولیت مقررات بودن تیراندازي است. در زمانی که تیراندازي برخلاف مقررات صورت گر

هاي پرداخت دیه یا قصاص را  تواند مجازات کیفري براي تیرانداز به همراه دارد و این مسئولیت کیفري می
نیز به همراه داشته باشد؛ بنابراین معیار و میزان در بررسی تیراندازي غیرقانونی را باید بر قانون و مفاد مورد 

  اشاره آن بنا نمود.

  ق و نگهبان در حین نگهبانیترساندن مافو - 2- 2
پیوندد، را باید تهدید و توسل به  هاي نظامی به وقوع می اي از مواقع، در محیط یکی از جرائمی که در پاره
مراتب، اشخاص نظامی از  هاي نظامی، به جهت حاکمیت قانون و وجود سلسله آن دانست. اصولاً در محیط

تواند براي برخی از دیگر اشخاص نظامی، امري غیرقابل  اختیارات محدودي برخوردارند و این امر می
نماید تا به هر نحو  پذیرش محسوب گردد، بنابراین فرد خاطی، با استفاده از حربه و ابزار تهدید، تلاش می
  طراز دست یابد. ممکن به خواسته غیرقانونی خود با توجه به اختیارات فرماندهان و برخی از پرسنل هم

اري از مواقع، هدف از تهدید و دستیابی به خواسته، صرفاً به جهت منافع شخصی هرچند که در بسی
اي از مواقع نیز این امر مربوط به جرائمی با وسعت بیشتر، همچون جاسوسی و  باشد، اما در پاره می

قانون  21»28«(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  20»50«خرابکاري است. ماده 

                                                     
تهدید نماید،  : هر نظامی که حین خدمت یا در ارتباط با آن، مافوق خود یا مراقب یا نگهبانی را در ارتباط با انجام وظیفه آنان50ماده  -20

 شود.  به حبس از دو ماه تا یک سال محکوم می

: هر نظامی در حین خدمت یا در ارتباط با آن به نگهبان یا مراقب در رابطه با انجام وظیفه وي تعرض یا اهانت نماید به ترتیب 28ماده  -21
اي به نگهبان وارد آورد عـلاوه بـر    ه سال و اگر صدمههرگاه مرتکب با سلاح تعرض نماید به حبس از سه تا پانزد -1شود.  زیر محکوم می

هرگاه مرتکب بدون سلاح تعرض نماید به حبس از یک تا  -2گردد.  مجازات فوق حسب مورد به قصاص یا پرداخت دیه نیز محکوم می   
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صورت تمثیلی به این موضوع نپرداخته است و  گاه به )، هیچ1371رائم نیروهاي مسلح مصوب مجازات ج
اند، اما واقعیت امر این است که به  هاي کلی، در کنار یکدیگر قرار گرفته صرفاً مفاد ماده، با استفاده از واژه

تواند در  تفاده از کلمه تهدید، میگذار نیز به مفاهیم و منطوق ماده کاملاً آشنا بوده و اس رسد قانون نظر می
توانست از مجاب کردن  گذار می مفاهیم، معانی و مقاصد مختلف استفاده گردد، در غیر این صورت قانون

غیرقانونی یا ایجاد تغییر در نظر فرد مذکور (اعم از فرمانده یا نگهبان) استفاده نماید، زیرا ماهیت تهدید به 
گردد، تحت فشار قرار دادن تهدید شونده و انجام عملی برخلاف  متبادر میاي است که آنچه به ذهن  گونه

میل و اراده طرف مقابل و یا الزام فرد به انجام کاري بدون اراده و نظر او با هر وسیله ممکن است؛ بنابراین 
رسد  ه نظر مییا این که با استفاده از سلاح سرد و گرم نیز باشد. هرچند ب ٢٢تواند از طریق شانتاژ تهدید می

به جهت دامنه تهدید به لحاظ گستردگی، حتی استفاده از برخی امکانات شخصی و در اختیار گذاشتن آن 
تواند به نوعی شانتاژ یا ایجاد فشار به فرد  به فرمانده یا پرسنل و سپس سوءاستفاده از این موضوع نیز می

  ترك فعلی قانونی گردد.محسوب شده تا او نیز مجبور به انجام یک فعل مجرمانه یا 
هاي مختلفی  تواند از حالت صورت اصطلاحی بیان نمود، می توان به درخصوص تهدید آنچه که می

تشکیل شود و فرد مورد تهدید نیز در انتخاب نوع تهدید بسیار حائز اهمیت است، برخی از افراد به هراس 
گردند و برخی دیگر با تهدیدهایی به  از موقعیت شغلی و شرافتی خویش، با یک نوع تهدید تسلیم می

عنوان یک ابزار فشار مورد استفاده قرار  تر یا ضعیف تر؛ مهم این است که مؤلفه تهدید به مراتب قوي
صورت کتبی نیز باشد. هرچند در دنیاي پیشرفت تکنولوژي  تواند شفاهی یا به گیرد، حال این تهدید می

  ي و برخی غیرحضوري باشد.صورت حضور تواند به برخی از تهدیدها می
توان چنین اشاره نمود که به لحاظ عنصر مادي جرم، مرتکب  در بررسی عناصر مختلف تهدید می

جرم همانند سایر جرائم نیروهاي مسلح، باید از پرسنل نیروهاي مسلح محسوب گردد، لذا تهدید افراد غیر 
قانون مجازات جرائم » 50«باشد شامل ماده از نیروهاي مسلح، هرچند در رابطه با وظایف نیروهاي مسلح 

نگردیده ولی از طریق دیگري قابل پیگیري قضایی است. آنچه که مدنظر  1382نیروهاي مسلح مصوب 

                                                                                                                                 
 -3گـردد.   ز محکـوم مـی  اي به نگهبان وارد آورد علاوه بر مجازات فوق حسب مورد به قصاص یـا پرداخـت دیـه نی ـ    سه سال و اگر صدمه

شود مگر آن کـه اهانـت او قـذف     هرگاه مرتکب به نحوي به نگهبان اهانت یا او را تهدید نماید به حبس از دو ماه تا یک سال محکوم می
 گردد. باشد که به مجازات آن نیز محکوم می

 تحت فشار قرار دادن با برخی اسناد و مدارك. -22
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باشد، این است که طرف تهدیدشونده نیز باید حتماً یا مقام مافوق  گذار در ماده مذکور می قانون
  .کننده باشد، یا این که مراقب و نگهبان تهدید

کننده باشد، نکته بسیار مهم این است که  در این که مقام طرف تهدیدشونده باید مافوق تهدید
اي است که تمامی اعضاي فرماندهی با یکدیگر در ارتباط هستند،  مراتب در نیروهاي مسلح، به گونه سلسله

هرچند پرسنل ترابري زیر عنوان مثال در یک واحد مانند واحد ترابري،  بنابراین در یک پادگان نظامی و به
عنوان فرمانده مافوق  قرار دارند، اما فرمانده پادگان و معاونین فرمانده پادگان به ٢٣نظر فرمانده مستقیم خود

گردند؛ بنابراین اگر فردي در بخش بهداري یک پایگاه نظامی، عملی تهدیدآمیز (اعم از  او محسوب می
به هریک از معاونان پایگاه نظامی به کار برده و از این طریق، به نوشته یا گفتار یا هر سند دیگر) را نسبت 

قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح » 50«خواست خویش دست یابد، در واقع مرتکب جرم در ماده 
گردیده است، اما اگر همین فرد که در بخش بهداري نیروي زمینی و در یک گردان  1382مصوب 

کل ارتش جمهوري اسلامی ایران شده و در آن جا فرماندهی را تحت  نماید، اگر وارد ستاد خدمت می
قانون » 50«شانتاژ یا تهدید قرار دهد، هرچند مرتکب عمل مجرمانه شده اما جرم وي فاقد ماهیت مفاد ماده 

  الذکر محاکمه نخواهد شد. گاه با توجه به ماده فوق باشد، لذا او هیچ مذکور می
م تهدید و جرم اهانت، به لحاظ شکلی و ماهیتی یک نوع جرم محسوب در رابطه با این که آیا جر

گردند؟ باید به این نکته اشاره نمود که در جواب پاسخ به این موضوع، اداره حقوقی قوه قضاییه، در  می
گردند، هرچند  اعلام نموده تهدید و اهانت به هیچ عنوان یک نوع جرم محسوب نمی ٢٤نظریه مشورتی
ان به نوعی اهانت دانست یا اهانت را نیز به مثابه تهدید در نظر گرفت (معاونت آموزش قوه تو تهدید را می

  ).195، 1383قضاییه، 
با تهدید مقام مافوق در یک ردیف قرار » 50«در رابطه با بحث تهدید نگهبان، موضوع هرچند در ماده 

شود، به جهت اهمیت  بانی گمارده میگرفته است، اما اصولاً بر اساس قواعد نظامی، اگر براي مکانی نگه
باشد، به عبارت دیگر در یک محیط نظامی، اماکن مختلفی قرار دارند همچون مسجد،  مکان مورد نظر می

ها مربوط به حفاظت عمومی از پادگان است و  سالن غذاخوري، سالن همایش و... اما حفاظت از این مکان
شود، اما اماکن مهم و حساس  در وضعیت عادي استفاده نمی گاه براي این اماکن از نگهبان اختصاصی هیچ

                                                     
 رئیس اداره ترابري. -23

 26/01/1382مورخ  7/221شماره  -24
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ها شدیدا محافظت  خانه و... داراي نگهبان بوده و از آن همچون انبارهاي مهمات، انبار لجستیک، اسلحه
تواند یا  ها می دهند اهداف آن گردد، لذا افرادي که نگهبان مراکز این چنینی را مورد تهدید قرار می می

چنینی با سربازان وظیفه و یا حداکثر با  سرقت از پادگان باشد و اصولاً هم نگهبانی مراکز اینخرابکاري یا 
گذار به جهت حساسیت موضوع، به لحاظ  باشد، با این وصف قانون می ٢٥دار پرسنل کادر نظامی درجه

ه فرماندهان دانسته گذاري آن، این دسته از افراد (نگهبانان) را در سطح اهانت ب مجازات جرم تهدید و قانون
است، زیرا به لحاظ شغلی و انجام وظیفه، از موقعیت بسیار حساس و مهمی برخوردارند؛ بنابراین با توجه به 

توان آن را صرفاً سوءنیت عام دانسته و صرف تهدید به هر  موضوع فوق در عنصر روانی این جرم نیز می
  حبس از دو ماه تا یک سال را به همراه داشته باشد.تواند مجازات قانونی آن که عبارت است از  روشی می

  لغو دستور مافوق - 3- 2
ترین رفتار مخلّ آن  چنان اهمیتی برخوردار است که کوچک گري، انضباط و حفظ نظم از آن در دنیاي نظامی

 توان شود که نمی قابل تحمل نیست، زیرا مسئله نظم در نیروهاي مسلح، رکنی اساسی و بنیادي محسوب می
ها یا به عبارت  پذیري تقریباً مطلق در اجراي فرمان اختلال آن را پذیرفت. از موجبات تحقق نظم لزوم اطاعت

پذیرند و  طوري که عدول یا حتی مخالفت صرف با این مسئله را نمی دیگر امتثال اوامر قانونی آمر صالح است، به
طور آمرانه بر تسلیم بدون چون و چراي نظامیان در  تا حد امکان قابل مجازات تلقی کرده و اصل و قاعده را به

  اند. اجرا مقرر کرده هاي قانونی فرماندهان قرار داده است و براي آن ضمانت مقابل اوامر و فرمان
اند: یک دسته الزامات و نواهی که براي همه نظامیان مقرر شده و عدول ایشان  اوامر مورد بحث دو دسته
اند، بلکه  طور مستقیم، معین و مشخص بیان نشده دسته دیگر اوامري که به از آن، قابل مجازات است،

گذار در یک مفهوم کلی نیروهاي مسلح را ملزم به رعایت مصادیقی کرده است که توسط شخص  قانون
گذار شخص  گذار، مستغرق امر او شود. در این دسته، قانون شود، به نحوي که امر قانون ذیصلاح معین می

رغم افراد مشابه دیگر در سایر نهادها، دستور این  کند که اختیار صدور دستور دارد و به ا معین میذیصلاح ر
اجراي کیفري است. در بررسی جرم لغو دستور مافوق با هر دو دسته دستور  الاطاعه داراي ضمانت آمر واجب

هائی که به تجویز  شود، حتی آن سروکار داریم که در معنی اعم (دسته اول)، تمام اوامر و نواهی را شامل می

                                                     
گوینـد کـه شـامل درجـات      دار مـی  ترین رده نظامی پرسـنل کـادر، درجـه    در ساختار نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران، به پایین -25

 تر از افسر است. شود. این رده بالاتر از سرباز و پایین گروهبانی و استواري می
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گذار، وصف کیفري ندارد. در دسته دوم، شخصی در راستاي اداره کردن یا ارائه خدمت داراي  قانون
صورت  طوري که اوامري را براي افراد تحت امر صادر کند، اما این الزامات در قانون به شود به اختیاري می

گذار فقط اوامر  بلکه اختیار تعیین موضوع آن با آمر است و قانوناند،  فعل یا ترك فعل مشخصاً معین نگردیده
  ).57، 1385اجرا نموده است (فرامرزي،  آور قرار داده و عدول از آن را داراي ضمانت او را الزام

قانون مجازات جرائم  27»22«(ماده  26»37«در ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
) به موضوع لغو دستو و مجازات آن اشاره نموده است. با توجه به متن ماده 1371نیروهاي مسلح مصوب 

توان به چند نکته اشاره نمود: اول این که لغو دستور صرفاً مربوط به وظایف نظامی نبوده  قانون فوق می» 37«
ي مربوطه را و در وظایف ستادي نیز حاکم است، زیرا در قانون مذکور، لغو دستور فرمانده نظامی و رؤسا

مدنظر قرار داده است؛ بنابراین اگر فردي که در بخش غیرعملیاتی، همچون دارایی یا حوزه بهداشت 
عنوان مسئول  نیروهاي مسلح مشغول فعالیت است و سرپرست یا مسئول وي فاقد درجه نظامی بوده و صرفاً به

نماید.  لغو دستور فرمانده نظامی تفاوتی نمیشود، لغو دستور در چنین مواردي، از دیدگاه قانون با  شناخته می
ماده فوق، تلاش نموده در وهله اول لغو دستور را در میدان جنگ مورد اشاره قرار » الف«گذار در بند  قانون

صورت مسلحانه بر علیه نظام اقدام  دهد، هرچند ذکر مفسدان در این متن، به معناي اشخاصی هستند که به
قانون مجازات اسلامی مصوب  28»286«ون، جرم آنان مصداق مفسد فی الارض (ماده نموده و از دیدگاه قان

                                                     
هرگاه از امـر حرکـت بـه     -شود: الف ؤساي مربوط را لغو نماید به ترتیب زیر محکوم می: هر نظامی که اوامر فرماندهان یا ر37ماده  -26

بـه هـم خـوردن     چه حاکی از همکاري با دشمن باشد و یا موجـب اخـلال در نظـام (    طرف دشمن یا محاربان و مفسدان امتناع ورزد، چنان
اگر مخالفـت بـا    -این صورت به حبس از سه تا پانزده سال. بامنیت کشور) و یا شکست جبهه اسلام گردد به مجازات محارب و در غیر 

هاي ضروري اعلام شده و آن مخالفت مربـوط بـه امـور جنگـی یـا مقـررات        اي است که در آن حالت جنگی یا محدودیت اوامر در ناحیه
) و یا شکست جبهه اسـلام  به هم خوردن امنیت کشور هاي ضروري باشد درصورتی که عمل او موجب اخلال در نظام ( حالت محدودیت

 باشد به مجازات محارب والا به حبس از دو تا ده سال. 

هرگاه از امر حرکت به طرف  -1شود.  : هر نظامی که اوامر فرماندهان یا رؤساي مربوط را لغو نماید به ترتیب زیر محکوم می22ماده  -27
ید درصورتی که حاکی از همکاري با دشمن باشد و یا موجب افساد دشمن یا محاربین و مفسدین امتناع ورزد و مخالف مقررات عمل نما

 -2شـود.   و اخلال در نظام و یا شکست جبهه اسلام گردد در حکم محارب و در غیر این صورت به حبس از سه تا پانزده سال محکوم می
م شده باشد و آن مخالفت مربوط به امور هاي ضروري اعلا اي باشد که در آن حالت جنگی یا محدودیت اگر مخالفت با مقررات در ناحیه

هاي ضروري باشد درصورتی که عمل او موجب افساد و اخـلال در نظـام و یـا شکسـت جبهـه اسـلام        جنگی یا مقررات حالت محدودیت
 شود. نباشد به حبس از دو تا ده سال محکوم می

راد، جرائم علیـه امنیـت داخلـی یـا خـارجی کشـور، نشـر        طور گسترده، مرتکب جنایت علیه تمامیت جسمانی اف : هرکس به286ماده  -28
  اکاذیب، اخلال در نظام اقتصادي کشور، احراق و تخریب، پخش مواد سمی و میکروبی و خطرناك یا دایر کردن مراکز فساد و فحشا یـا  
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کاملاً متفاوت است، زیرا در این » الف«) است. با این وصف در بخش دوم، موضوع با بخش اول بند 1392
لغو عنوان  تواند به بخش رفتار موجب همکاري، با دشمن مورد مصداق قرار گرفته است که این امر البته نمی

اي از مواقع، لغو دستور شاید بتواند بیانگر نوعی  رسد در پاره دستور محسوب گردد، هرچند به نظر می
توان در چنین مواقعی از لفظ خیانت نیز استفاده نمود و بدیهی  همکاري با دشمن محسوب گردد که البته می

  تر است تا لفظ تمردّ. است که لفظ خیانت نسبت به عمل فوق نزدیک
گذار مصادیق رفتار منجر به اخلال در نظام و یا شکست  ماده فوق، قانون» الف«بخش سوم از بند در 

گذار، عواقب لغو دستور  جبهه اسلام را مدنظر قرار داده است که تمامی مصادیق فوق از دیدگاه قانون
محارب شناخته تواند به  فرماندهان و روسا هستند، لذا در نهایت، لغو دستور در شرایط خاص حتی می

  شدن فرد نظامی نیز منجر گردد.
دهنده و میزان اختیارات  نکته حائز اهمیت این که باید به این موضوع اشاره نمود که جایگاه مقام دستور

مراتب  تواند حائز اهمیت باشد، زیرا با توجه به وجود سلسله دهنده در اجراي یک امر، نیز می مقام دستور
گردد، با نوع  سلح، مطمئناً نوع دستور و اختیاراتی که از سوي فرمانده لشکر صادر میفرماندهی در نیروهاي م

تواند متفاوت باشد به همین  نماید، می دستور و اختیاراتی که یک گروهبان در یگان نیروهاي مسلح صادر می
ز قابل ذکر است نسبت، نوع تمردّ نیز ممکن است متفاوت در نظر گرفته شود. همچنین یادآوري این نکته نی

که بحث محارب دانستن لغو دستور فرمانده یا روسا در جنگ نیز از شرایط خاص و مختلفی برخوردار است، 
سه وضعیت را در نظر گرفته است و محارب بودن لغو » 37«ماده » الف«گذار در بند  ولی با این وصف قانون

کت به سمت دشمن، محاربان و مفسدان و سایر بر سه حالت فوق قرار داده است: وضعیت حر دستور را مبتنی
  بینی قرار داده است. را در حوزه سه وضعیت فوق مورد پیش» الف«مباحث بند 

الذکر آن جا قرار دارد که اگر سه وضعیت فوق حاکم نبوده و فرد مرتکب لغو  نکته ابهام در ماده فوق
اخلال در نظام باشد، آیا با توجه به ذکر  دستور شده و این لغو دستور، مفهوم آن همکاري با دشمن و یا

گذار،  بود که قانون رسد بهتر می تواند اتهام محارب بر او وارد آید؟ به نظر می الذکر، می مصادیق فوق
ماده » ب«داد. در بند  ماده فوق موقعیت جنگی و شرایط جنگ را ملاك عمل قرار می» ب«همچون بند 

هاي ضروري را مدنظر قرار  حور مجازات قرار داده و بحث محدودیتگذار شرایط جنگی را م ، قانون»37«
                                                                                                                                 

مده به تمامیت جسمانی افراد اي که موجب اخلال شدید در نظم عمومی کشور، ناامنی یا ورود خسارت ع ها گردد به گونه معاونت در آن
 گردد. یا اموال عمومی و خصوصی، یا سبب اشاعه فساد یا فحشا در حد وسیع گردد مفسد فی الارض محسوب و به اعدام محکوم می
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هاي ضروري را مصداق یک امر نسبی دانسته و هیچ تعریف جامع و مشخصی  داده است، اما محدودیت
شناسایی  عنوان محارب نیز براي آن در نظر نگرفته است زیرا در انتهاي بند مذکور، فرد تمردّکننده را به

ها هستند و اصولاً بر چه مبنائی  هاي ضروري کدام معیارهاي تشخیص این که محدودیتنموده است. اما 
  توان محسوب نمود. اند از نواقص بارز در ماده مذکور می استوار گردیده

قانون مجازات جرائم نیروهاي  29»38«توان به ماده  هاي قانونی درخصوص لغو دستور می از دیگر ماده
و ماده » 37«گذار تلاش نموده تا مرزي بین مفاهیم ماده  د. در این ماده قانوناشاره نمو 1382مسلح مصوب 

شود در  گونه که ملاحظه می قائل گردد. همان 1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 38«
گذار دیگر سخنی از شرایط جنگی و محارب فرض نمودن متمردّ دستور به میان  ماده مذکور، قانون

را » 37«الذکر در ماده  توان حاکمیت شرایط جنگی و در نظر گرفتن وضعیت فوق ست، لذا مینیاورده ا
  تشدیدي بر مجازات متمردّ از دستور محسوب نمود.

گذار، برخی افراد را ملزم و مکلف ساخته تا دستور مقامات ذیصلاح را امتثال نموده و گریزي از  قانون
قانون » 37«ها به دلالت ماده  در نظر گرفته است که از جمله آن آن نداشته باشند و بر عدول از آن عقاب
، فرماندهان یا رؤساي مربوط نظامی هستند نسبت به افراد 1382مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

توان  مراتب در اعمال اختیار. پس در تعریف این جرم می واحد محل خدمت و مأموریت با رعایت سلسله
ظامی در راستاي وظایف و اختیارات نظامی خود، دستور فرمانده یا رئیس مربوط خود هر ن «اشعار داشت: 

  ».را عمداً اجرا نکند یا از اجراي آن سرباز زند
هر نظامی: اولاً، این جرم ویژه نیروهاي مسلح است. ثانیاً، شامل تمام  - ارکان تعریف جرم لغو دستور: اول

قانون مجازات  ٣١»1«(ماده  1382ات جرائم نیروهاي مسلح مصوب قانون مجاز ٣٠»1«نظامیان به دلالت ماده 

                                                     
ضـباطی  ) این قانون دستوري را لغو نماید به استثناء مواردي که صـرفاً تخلـف ان  37: هر نظامی در غیر موارد مذکور در ماده (38ماده  -29

 شود.  یک سال محکوم می شود به حبس از دو ماه تا محسوب می

» نظـامی  «هاي نظامی به جرائم مربوط به وظائف خاص نظامی و انتظامی کلیه افراد زیر کـه در ایـن قـانون بـه اختصـار       : دادگاه1ماده  -30
کارکنـان   -هاي وابسـته. ب  سلامی ایران و سازمانکارکنان ستاد کل نیروهاي مسلح جمهوري ا -کنند: الف شوند رسیدگی می خوانده می

هاي وابسته و اعضاي بسیج  کارکنان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ایران و سازمان -هاي وابسته. ج ارتش جمهوري اسلامی ایران و سازمان
کارکنان مشمول قانون نیروي  -وابسته. ههاي  کارکنان وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح و سازمان -سپاه پاسداران انقلاب اسلامی. د
موضوع قوانین استخدامی نیروهـاي  -محصلان  -کارکنان وظیفه از تاریخ شروع خدمت تا پایان آن. ز -انتظامی جمهوري اسلامی ایران. و

   -وهـاي مسـلح. ح  مراکز آموزش نظامی و انتظامی در داخل و خارج از کشور و نیـز مراکـز آمـوزش وزارت دفـاع و پشـتیبانی نیر      -مسلح
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مراتب  شود، زیرا در سلسله )، در هر رتبه و مقامی به هر نسبت می1371جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
ها وارد است.  فرماندهی با صدور فرمان، امتثال آن از وظایف کلیه افراد تحت امر است و بر تک تک آن

کند نه هر  الاجرا در ارتباط با کار و مأموریت معنی پیدا می و اختیارات: دستور لازمراستاي وظایف  -دوم
هاي محوله به یگان و  زمان و مکانی و نه در هر موضوعی، بلکه باید موضوع دستور در ارتباط با مأموریت

ئیس: اولاً، دستور دستور فرمانده یا ر - منطبق بر اختیارات قانونی در اداره واحد تحت فرماندهی باشد. سوم
نامه انضباطی نیروهاي مسلح جمهوري  آیین 32»3«طور که در ماده  باید صادر شده و ابلاغ گردیده باشد، همان

باشد.  نیز بیان شده است و صرف آگاهی مادون یا اعلام بدون ابلاغ کافی نمی 1383اسلامی ایران مصوب 
گردد. مربوط: به معنی رعایت  باشد که مقام عالی تلقی میثانیاً، باید از سوي فرمانده یا رئیس صورت گرفته 

لغو نماید: باید اجراي اوامر به منصه ظهور  -مراتب فرماندهی است، نه افراد خارج از آن. چهارم همان سلسله
طور نظري از حوزه  نرسد، در اثر مخالفت یا نواهی ترك نشوند وگرنه صرف اظهار مخالفت یا سرپیچی به

 - است و لغو دستور، جرمی است مادي که به فعل یا ترك فعل کار دارد نه حالت. پنجمتعریف خارج 
نامه انضباطی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی  آیین 34»6«و  33»4«، »3«هاي  فرمانده یا رئیس: به دلالت ماده

  ).60، 1385، فرد داراي اختیار را گویند (فرامرزي، 1383ایران مصوب 

                                                                                                                                 
طور موقت در خدمت نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران هستند و طبق قوانین استخدامی نیروهاي مسلح در مدت مزبـور   کسانی که به

 شوند. از اعضاء نیروهاي مسلح محسوب می

شوند  به اختصار نظامی خوانده می هاي نظامی به جرایم مربوط به وظایف خاص نظامی و انتظامی اشخاص زیر که در این قانون دادگاه -31
کلیه پرسنل سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی و      -2 .هاي وابسته کلیه پرسنل ارتش جمهوري اسلامی ایران و سازمان -1 .کند رسیدگی می

نیروهـاي مسـلح و   کلیه پرسـنل وزارت دفـاع و پشـتیبانی     -3 .هاي وابسته و اعضاي بسیج مستضعفین سپاه پاسداران انقلاب اسلامی سازمان
کلیـه پرسـنل مشـمول قـانون نیـروي انتظـامی جمهـوري         -5 .کلیه پرسنل وظیفه از تاریخ شروع خدمت تا پایان آن -4 .هاي وابسته سازمان

طور  کلیه کسانی که به -7 .محصلان مراکز آموزشی نظامی و انتظامی در داخل و خارج از کشور -6 .27/04/1369اسلامی ایران مصوب 
 .ر خدمت نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران هستند اعم از ایرانی و غیرایرانی در مدت مزبورموقت د

هاي  ها، خط مشی و روش جاري و دستوراتی که در رابطه با اداره امور یگان و سازمان در انجام مأموریت : کلیه تدابیر، ابلاغیه3ماده  -32
 گردد.  ي مسلح صادر میها محوله از طرف سلسله مراتب فرماندهی در نیرو

: فرماندهی: فرماندهی اختیاري است که یک فرد در خدمت به سبب شـغل یـا درجـه و مسـئولیتی کـه دارد در راسـتاي انجـام        4ماده  -33
نجام و برد، فرمانده مسئول اداره پرسنل واحد خود بوده و تنها مقامی است که در قبال اعمالی که واحد او ا هاي محوله به کار می مأموریت

 یا از انجام آن بازمانده است، مسئولیت دارد. 

هاي مسلح جمهوري اسلامی ایران: التزام عملی به ولایـت فقیـه، آداب و سـنن و احکـام اسـلامی و تبعیـت از        : انضباط در نیرو6ماده  -34
 وسا و مدیران. فرامین مقام معظم فرماندهی کل قوا، قوانین و مقررات و دستورات سلسله مراتب فرماندهان و ر
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تواند در ارتباط با ماهیت حقوقی دستور  توان مشاهده نمود که می یف فوق مینکات مهمی را در تعر
اشاره داشته است یعنی این که دستور به » ابلاغ کلیه تدابیر«گذار به موضوع  باشد. در بخش اول قانون

لحاظ سازه و ساختار باید تکمیل باشد، بنابراین اگر دستوري ناقص و فاقد چهارچوب اصلی باشد، عدم 
رسد که عدم پیروي از دستور مافوق در  تواند تمردّ محسوب گردد. با این وصف به نظر می نجام آن نمیا

اي  کلمه» دستور«طور که کلمه  که همان نیروهاي مسلح به لحاظ ماهیت جرم، آنی و مطلق باشد. ضمن آن
کب نیست، از لحاظ جرم نیز از جرائم ساده ساده محسوب می   گردد. محسوب می 35شود و مرّ

نکته بسیار حائز اهمیت این که، عدم پیروي از دستور مافوق فاقد هر گونه عنصري همچون سوءنیت 
گردد،  اي که از تمردّ فرد نظامی از دستور مافوق حاصل می خاص یا نتیجه مجرمانه است زیرا نتیجه

ی، عدم انجام دستور و یا تواند در میزان مجازات او نیز مؤثر واقع گردد، زیرا اصولاً در وقایع نظام می
عنوان مثال، در  ناپذیري را ایجاد نماید. به اي از مواقع خسارات جبران تواند در پاره توجهی به آن می بی

و در کاهش ارتفاع یا افزایش  ٣٦صورتی که خلبان جنگده نظامی، به دستورات برج مراقبت اعتنائی ننماید
تواند از خسارت به هواپیما، یا به خطر  جه تمردّ فوق میارتفاع به میل و رغبت خویش عمل نماید، نتی

انداختن جان مردم بر روي زمین و حتی سقوط جنگنده را نیز شامل گردد که هریک از مصادیق فوق 
توان به این نتیجه دست یافت که عدم  تواند در تعیین مجازات خلبان مؤثر واقع گردد؛ بنابراین می می

مبالاتی استوار نمود و این جرم از جمله جرائم  توان بر مبناي خطا و یا بی نمیپیروي از دستور مافوق را 
  عمدي بوده و مطمئناً سوءنیت در آن نافذ است.

بر همین اساس، با توجه به سیاست افتراقی در نیروهاي مسلح که تلاش دارد، روشی همسو با عمل 
سد که لغو دستور در نیروهاي مسلح را بتوان ر مجرمانه و نتیجه حاصله در مجازات وضع نماید به نظر می

بر دو مبنا استوار نمود، اول لغو دستور ساده و سپس لغو دستور مقید. اصولاً تمامی دستورات صادره از 
توان به این موضوع استناد  گردد و همچنین نمی سوي مقام مافوق در زمان جنگ یا زمان صلح ختم نمی

د اشد مجازات را به همراه داشته باشد که این تفکر برخلاف نظم توان نمود که هر لغو دستوري، می
دهنده نیز بر همین اصل استوار است که مجازات متناسب  عمومی خواهد بود. لذا ماهیت قوانین مجازات

                                                     
هنگامی که عنصر مادي جرم از یک فعل واحد تشکیل شده باشد جرم ساده بوده و اگر از افعال مادي متعدد به وجود آمده باشد، بر  -35

 ). 214، 1385گردد (اردبیلی،  حسب اینکه افعال متنوع یا مشابه باشند، جرم مرکب ایجاد می

 عنوان مافوق محسوب گردد. تواند به ه به تمام امور، میدر وضعیت فوق برج مراقبت به جهت احاط -36
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گذاري گردیده است؛  جویی نیز بر محور همین اصل پایه با فعل مجرمانه برقرار گردد و روح عدالت
تور ساده اعم از آن که در زمان صلح باشد یا جنگ، یا در وضعیتی که شرایط خاصی بنابراین در لغو دس

هاي حبس از حداقل دو ماه تا حداکثر یک سال در نظر  باشد، مجازات بر نیروهاي مسلح حاکم می
تواند با احراز شرایطی از قبیل سابقه مرتکب، نوع جرم و نتایج لغو دستور در  گرفته شده است که می

  براي صدور حکم مورد توجه قرار گیرد. محکمه
هاي  گذار، به سوي نتایج حاصله، خسارات و زیان در تعیین مجازات براي لغو دستور مقید، نگاه قانون

قانون مزبور در بند » 37«توان به سهولت در ماده  باشد، این موضوع را می ناشی از عدم اجراي دستور می
المقدور از انتساب اتهام محارب و  گذار تلاش داشته تا حتی د قانونمشاهده نمود. هرچن» ب«و بند » الف«

مفسد فی الارض به تمردّکننده دستور پرهیز نموده و صرفاً در شرایط بحرانی از این اتهامات استفاده نماید. 
با این وصف، تمردّ از دستور فرماندهان در زمان جنگ در عدم حرکت به سمت و سوي دشمن را با 

هاي محارب و مفسد فی الارض در نظر داشته و آن را حبس در بازه زمانی سه  غیر از مجازاتمجازاتی 
گذار در مجازات لغو دستور مقید صرفاً به نتایج  سال الی پانزده سال در نظر گرفته است. با این وصف قانون

شد، اتهام مفسد فی یا خدشه در امنیت ملی با ٣٧نظمی در یگان آن که همان همکاري با دشمن یا ایجاد بی
  عنوان مجازات در نظر گرفته است. الارض و محارب را به

قانون » 37«ماده » ب«از دیگر جهات استفاده از مجازات محارب و مفسد فی الارض که در بند 
مذکور مورد توجه قرار گرفته است، این که تمردّ و سرپیچی از دستور، موجب شکست جبهه اسلام یا بر 

تواند جاي توضیح داشته باشد که با یک مثال به آن خواهیم  ت کشور شود. این بند میهم خوردن امنی
ها، در خط مقدم جنگ، از دستورات فرماندهان مافوق مبنی  پرداخت. در صورتی که فرمانده یکی از یگان

ود (اعم از بر مقاومت و استفاده از تمامی امکانات در مقابله با دشمن، تمردّ نموده و از تمام ظرفیت موج
نیروي انسانی و تجهیزات) در پایداري در مقابل حمله دشمن، مقاومت ننماید، تا این مرحله از تمردّ، او را 

توان به اتهام محارب و مفسد فی الارض مجازات نمود، زیرا انتساب اتهام محارب به فرمانده مذکور  نمی
ین شکست در نتیجه امتناع از دستور باشد. از زمانی آغاز خواهد شد که یگان او متحمل شکست شده و ا

هاي یگان استفاده ننماید، اما دشمن با  پس اگر فرمانده یگان مذکور در مقابل دشمن از تمام ظرفیت
هاي آتش زا و میکروبی، یگان را با شکست مواجه نماید، تمردّ یا عدم تمردّ دستور در  استفاده از بمب

                                                     
 شورش. -37
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توان  ن مذکور نخواهد داشت. لذا در تفسیر قانون به نفع متهم نمیاي در شکست یگا چنین مواقعی نتیجه
اتهام محارب یا مفسد فی الارض را بر فرمانده مذکور منتسب نمود، زیرا در صورت وجود یگانی دیگر با 

  گردید که با فرمانده متمردّ حاصل گردیده است. فرماندهی مطیع، همان نتایجی حاصل می
هاي نیروهاي مسلح در حین  تلفات اعم از جانی و تجهیزاتی در یگان در برخی از مواقع مشاهده

تواند بر اثر برخی عوامل دیگر، جداي از تمردّ و سرپیچی از دستور مافوق باشد، به عبارت  می ٣٨عملیات
مبالاتی یا خطاي فرماندهان یا سایر نیروها بر حسب  دیگر عدم توجه به برخی نظامات دولتی و همچنین بی

آید که در چنین شرایطی  هاي نیروهاي مسلح وارد می اي که بر عهده دارند، خساراتی بر یگان وظیفه میزان
  ).86، 1382ها در نظر گرفته است (بهرامی،  گذار نوع جرم و مجازات آن را متفاوت با سایر مجازات قانون
رادي به تعدادي از پرسنل اي که در حین آموزش طرز استفاده از یک اسلحه انف عنوان مثال، فرمانده به

مبالاتی وي، اسلحه در زمانی که نباید شلیک نماید، به هر  خویش است، در صورتی که بر اثر خطا یا بی
دلیل شلیک شده و برخی از نیروهاي تحت امر آموزش دچار صدمات یا تلفات جانی شوند، ایجاد چنین 

گاه نتایج چنین  خطا مورد محاکمه قرار داد که البته هیچ مبالاتی یا توان با اتهاماتی از قبیل بی وضعیتی را می
قانون  ٣٩»54«گذار در ماده  جرائمی، به مجازات محارب و مفسد فی الارض ختم نخواهد شد. قانون

صراحت به این موضوع اشاره نموده است. این موضوع  به 1382مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
، مجازات حبس را صرفاً براي نوع جرم که بر مبناي خطا یا »54«ماده گذار در  بیانگر آن است که قانون

مبالاتی است وضع نموده و خسارات وارده اعم از تلفات جانی و صدمات بدنی، داراي مجازات  بی
  اي است که به مجازات مذکور افزوده خواهد شد. جداگانه

  گزارش خلاف واقع - 4- 2
 1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  40»78«ه است که در ماداین جرم از جمله جرائمی 

                                                     
 اعم از نیروهاي نظامی و انتظامی. -38

هاي  مبالاتی یا عدم رعایت نظامات دولتی در ارتباط با امور خدمتی توسط فرماندهان و مسئولان رده احتیاطی یا بی : هرگاه بی54ماده  -39
و یا صدمات بدنی گردد چنانچه به موجب مـواد دیگـر ایـن قـانون و یـا سـایر قـوانین مسـتلزم          مختلف نیروهاي مسلح موجب تلفات جانی

 شود. مجازات شدیدتر نباشد مرتکب به حبس از یک تا سه سال محکوم می

د و یا حقایق : هر نظامی به مناسبت انجام وظیفه عمداً گزارشی برخلاف واقع به فرماندهان یا دیگر مقامات مسئول تقدیم نمای78ماده  -40
طور ناقص ارائه دهد و یا عمداً جرائم ارتکابی کارکنـان تحـت امـر خـود را بـه       را کتمان کند و یا با سوءنیت گزارشی با تغییر ماهیت یا به

ها و جرائم را به موقع اعـلام نکنـد بـه ترتیـب زیـر محکـوم        مقامات ذیصلاح گزارش ندهد و یا از گزارش آن جلوگیري نماید یا گزارش   
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کتاب پنجم قانون  ٤٢»711«) و (ماده 1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  41»57«(ماده 
گذار قرار گرفته است.  ) مورد توجه قانون1401اصلاحی  1375تعزیرات) مصوب  مجازات اسلامی (

شدت مورد تأکید قرار دارد، لذا  ماندهی در نیروهاي مسلح، بهمراتب فر اصولاً از آن جایی که سلسله
مراتب به اطلاع فرماندهان خواهد رسید مگر آن که در شرایطی  تمامی موضوعات و اخبار، از طریق سلسله

خاص، به دستور مقامات بالاتر، در مورد موضوع خاصی به جهت جلوگیري از اتلاف وقت، گزارش از 
ع فرماندهان بالاتر ارسال گردد. لذا در رابطه با میزان اهمیت ارسال گزارش وقایع، روش غیرمرسوم به اطلا

یادآوري این نکته ضروري است که اتخاذ تصمیمات فرماندهان و صدور دستور بر مبناي گزارشات 
تواند در  ارسالی انجام خواهد پذیرفت؛ بنابراین دقت در تنظیم گزارش و شرح واقعی ماجرا، می

صورت  ري صحیح و استفاده مناسب از ابزار و تجهیزات مناسب باشد. نحوه ارسال گزارش بهگی تصمیم
گذار نبوده بلکه  سیم یا فکس یا هر وسیله ارتباطی دیگر، چندان مورد توجه قانون صورت بی کتبی یا به

  گذار است. صرفاً ماهیت گزارش و میزان تطبیق آن با واقعیت مدنظر قانون
گذار به موضوع گزارش خلاف واقع اشاره نموده است بدون این که به این  قانون» 78«با مطالعه ماده 

تواند به یگان  هایی می اي نماید که گزارش خلاف واقع، چه آثاري را به دنبال داشته؟ و چه زیان امر اشاره
 خدمتی یا اشخاص وارد نماید؟، به عبارت دیگر نفس ارائه گزارش خلاف واقع خود جرم محسوب

هاي مندرج در ماده فوق را به دنبال خواهد داشت. نکته قابل توجه این که اصولاً  گردیده و محکومیت
مصادیق گزارش خلاف واقع را به شرح زیر بیان نموده است: گزارش خلاف » 78«گذار در ماده  قانون

                                                                                                                                 
درصورتی که موضـوع بـه    -چه اعمال فوق موجب شکست جبهه اسلام یا تلفات جانی گردد به مجازات محارب. ب چنان -شود: الف می

در سایر موارد به استثناء مواردي که صرفاً تخلف  -امور جنگی یا مسائل امنیت داخلی یا خارجی مرتبط باشد به حبس از دو تا پنج سال. ج
 به حبس از سه ماه تا یک سال.  شود انضباطی محسوب می

: هر نظامی به مناسبت انجام وظیفه عمداً گزارشی برخلاف حقیقت به فرماندهان یا دیگر مقامات مسئول تقدیم نماید یا حقایق 57ماده  -41
خلاف یا کتمان حقیقت  اگر گزارش -1شود.  طور ناقص ارائه دهد به ترتیب زیر محکوم می را کتمان کند یا گزارشی با تغییر ماهیت یا به

اگر موضوع گزارش مربوط به امور جنگی یا مسائل امنیت داخلی  -2موجب شکست جبهه یا تلفات جانی گردد در حکم محارب است. 
 در سایر موارد به حبس از سه ماه الی یک سال. -3یا خارجی باشد به حبس از سه الی هشت سال. 

هـا و کـارور    ات ارتباطی یا خدمات پرداخت یا عملیات بانکداري الکترونیکی از قبیل بانک: هریک از ارائه دهندگان خدم711ماده  -42
) این قانون در بستر خدمات ارائه شده از سوي خـود مطلـع شـود،    709) تا (704(اپراتور) هاي مخابراتی که از وقوع جرائم موضوع مواد (

هاي  یر این صورت به جزاي نقدي درجه چهار یا چهار برابر مجموع تراکنشمکلف است مراتب را فوراً به مراجع قضائی اطلاع دهد، در غ
 شود. انجام شده در جرم مذکور، هر کدام که بیشتر باشد محکوم می
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جرائم ارتکابی  واقع، کتمان حقیقت، تغییر ماهیت گزارش با سوءنیت، ارائه ناقص گزارش، عدم گزارش
کارکنان تحت امر یا جلوگیري از ارائه گزارش در این خصوص و یا عدم اعلام گزارش در زمان 

گزارش خلاف واقعی که موجب  -هاي ذیل قرار گیرد. الف تواند در حوزه شمول مجازات مشخص، می
لاف واقع، در که گزارش خ صورتی در - عنوان محارب شناخته خواهد شد. ب شکست جبهه اسلام شود به

تواند منجر به اعمال مجازات حبس از  هایی همچون امور جنگی یا امنیت داخلی یا خارجی باشد می حوزه
شود، به  عنوان تخلف انضباطی نام برده می در مواردي که صرفاً از آن به -دو سال تا پنج سال گردد. ج

هاي مالی  گذار خسارت شد. البته قانون میزان نوع تخلف از سه ماه تا یک سال حبس در نظر گرفته خواهد
ناشی از گزارش خلاف واقع را در ادامه ماده مذکور مورد اشاره قرار داده است که جداي از مجازات 

  گردد. اصلی اعمال می
انگاري پرسنل صورت  مبالاتی و سهل تواند بر حسب بی از آن جایی که گزارش خلاف واقع می

دي بر آن مترتب نباشد، فقط در صورتی که گزارش مذکور، موجب گونه سوءنیت عم پذیرفته و هیچ
آید و در صورتی که نتایج گزارش  عنوان تخلف انضباطی به حساب می جنایت بر نفس یا اعضاء نگردد، به

خلاف واقع موجب جنایت بر نفس یا اعضاء شود علاوه بر بحث پرداخت دیه، مرتکب به نصف حداقل، 
اي مورد نظر محکوم خواهد شد و نصف محسوب نمودن مجازات صرفاً به ه تا نصف حداکثر مجازات

  گذار قرار گرفته است. انگاري مدنظر قانون مبالاتی و سهل جهت بحث بی

  گزارش خلاف واقع بر مبناي عمدي بودن -1-2-4

یا  کننده به جهت عناد و بحث عمد در گزارش خلاف واقع صرفاً به این معنا نخواهد بود که فرد گزارش
خرابکاري و امثالهم قصد آن را داشته تا با انجام گزارش خلاف واقع، خساراتی به یگان و یا وجهه 

ها و تأیید دور از  رسد عدم صحیح وظایف محوله به یگان نیروهاي مسلح وارد آورد، بلکه به نظر می
جمله مصادیق گزارش تواند از  صورت دقیق و صحیح می بر انجام وظایف به واقعیت از سوي یگان مبتنی

ها، زمانی به اتمام خواهند رسید که  هاي محوله به یگان خلاف واقع تعمدي محسوب گردد، زیرا مأموریت
و یا این که مأموریت با اعلام یگان  ٤٣یا از سوي فرماندهان مافوق اتمام عملیات و مأموریت اعلام گردد

  مأمورشونده، اتمام آن طی گزارشی اعلام شود.

                                                     
 حتی اگر مأموریت کامل انجام نشده باشد. -43
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ول، هرچند مأموریت به اتمام نرسیده، ولی گزارش ارائه شده نیز بیانگر عدم اتمام عملیات در بخش ا
است و در وضیعت دوم، هرچند مأموریت به اتمام نرسیده و گزارش خلاف واقع بیانگر اتمام عملیات 

اتمام  بر است، در صورتی که یگان مورد نظر، مطلع از عدم اتمام عملیات است لذا ارائه گزارش مبتنی
هاي  توان در پاسخ عملیات دقیقاً بیانگر عمدي بودن این نوع از گزارشات است. مصداق بارز آن را می

دریافتی از سازمان قضایی نیروهاي مسلح استنباط نمود که مفهوم کلی آن بر این اصل استوار گردیده که 
ام کار، طی گزارشی اعلام در صورت ارجاع مأموریت به یگان پاکسازي مین، یگان مذکور پس از اتم

روبی را اعلام نماید و پس از گزارش، فردي غیرنظامی یا نظامی در محل مورد نظر به  اتمام عملیات مین
وسیله مین مصدوم گردد، از دیدگاه سازمان قضایی نیروهاي مسلح، به جهت عدم اتمام مأموریت 

آید (معاونت قضایی  ف واقع به حساب میبر اتمام مأموریت، نوعی گزارش خلا پاکسازي و گزارش مبتنی
  ).11، 1381و حقوقی سازمان قضایی نیروهاي مسلح، 

رسد در مثال فوق، عمل یگان پاکسازي مین، از روي قصد و عمد نبوده است، اما  هرچند که به نظر می
قعی براي باشیم. موضوع اول آن است که اصولاً در چنین موا در این بین با دو موضوع متفاوت مواجه می

توان با  باشد، می دهنده و یا تأییدکننده گزارش براي ارسال که فرمانده یگان پاکسازي مین می گزارش
توجه به تفسیر مضیق که باید به نفع متهم باشد گزارش را صرفاً خلاف واقع دانست و از لفظ عمد از آن 

رسد، بسیار سخت خواهد بود که  ظر میاستفاده ننمود. اما نکته حائز اهمیت این که در چنین مثالی به ن
گذاري شده کاملاً مشخص بوده،  عمدي بودن گزارش خلاف واقع را رد نمود، زیرا مساحت منطقه مین

هاي عملیاتی مورد نظر بوده و تجهیزات نیز متناسب با  وجو براي پاکسازي در اختیار یگان زمان جست
ها، جداي از گزارش  کننده و عدم رعایت دستورالعمل ممأموریت بوده است، لذا عدم کنترل نیروهاي اقدا

مبالاتی و خطا  تواند در چنین عملیاتی مورد توجه محاکم قرار گرفته و از آن جایی که بی خلاف واقع می
انگاري  در چنین عملیاتی، مستقیماً با جان اشخاص نظامی و غیرنظامی سروکار دارد، بدیهی است که سهل

صورت غیرجدي، از جمله مباحثی است که مورد توجه محاکم قرار خواهد  ازي بهو انجام عملیات پاکس
صورت عمدي مورد توجه قرار گیرد را  گرفت. لذا تمامی عناصر لازم براي این که گزارش خلاف واقع به

صورت عمدي دقت  گردد، وگرنه حتی اگر یگان مورد نظر در انجام عملیات پاکسازي، به نیز شامل می
مبالاتی و خطا از انتساب اتهام  توان به دست آویز قرار دادن مصادیقی همچون بی مبذول ننماید، میلازم را 

  توان گزارش خلاف واقع عمد را اثبات نمود. گاه نمی عمدي بودن رهایی یافت، بنابراین هیچ
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  کتمان حقیقت در گزارش خلاف واقع -2-2-4

ردند تا بتوان آن گزارش را کامل محسوب نمود. این در هر گزارش برخی از عناصر باید حتماً رعایت گ
توان با تکمیل شدن ساختار، یک  می». چگونه«و » چرا«، »چه «، »کجا«، »کی«، »که«عناصر عبارتند از 

گزارش واقعی را به درستی بیان نمود، لذا هرگونه عملی که موجب نقص یا حذف هریک از عناصر فوق 
قیقت و ناقص بودن گزارش به حساب آید؛ بنابراین هرگونه اقدامی در تواند منجر به کتمان ح گردد می

دیگر عدم اعلام کلی یک گزارش  تواند به جرم کتمان حقیقت گزارش منجر گردد. ازسوي این راستا می
گذار مرتکب را  تواند از نگاه قانون تواند از مصادیق کتمان محسوب گردد که این موضوع نیز می نیز می

  ).367، 1386انونی قرار دهد (رضوي، تحت پیگرد ق

  ارائه گزارش ناقص -3-2-4

درخصوص  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 78«از جمله مصادیقی که در ماده 
توان مشاهده نمود، بحث ناقص بودن گزارش تقدیمی به مافوق از لحاظ ایجاد  گزارش خلاف واقع می

هاي  تواند در یگان عدم اعلام کامل شرح ماوقع است. این امر میبرخی تغییرات و حذف واقعیات یا 
گذار در ماده مذکور وقوع چنین حالتی را از جمله  مختلف به انحاي گوناگون به وقوع بپیوندد، لذا قانون

  مصادیق مجرمانه در حوزه گزارش خلاف واقع دانسته است.

  ایجاد تغییر ماهیت در گزارش -4-2-4

به تغییر ماهیت در گزارش  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 78«ده گذار در ما قانون
توان با یک مثال مشخص نمود، فرض بر آن است که بر اثر  اشاره مستقیم داشته است. این موضوع را می

خبط خلبان، هواپیما در موقع فرود مورد آسیب واقع شده و دچار خسارت گردیده است، در چنین 
عنوان عامل ایجاد خسارت اعلام نماید، اما  کارشناس هوائی باید طی گزارشی، خبط خلبان را بهوضیعتی 

نماید، در چنین  عنوان علل اصلی حادثه بیان می کارشناس مربوطه نقص فنی ناشی از خرابی قطعه را به
د. در صورت ساز مواقعی، ماهیت گزارش تغییر یافته و فرماندهان مسئول را از خبط خلبان آگاه نمی

تواند  مشخص شدن خبط خلبان، وي داراي مسئولیت در این خصوص است. لذا تغییر ماهیت گزارش می
 به آن اشاره داشته است. 78گذار نیز در ماده  هایی را در پی داشته باشد که قانون به لحاظ قضایی، مجازات
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  فرار از خدمت - 5- 2
هاي نظامی  کند. یکی از این تهدیدها که براي سازمان وقوع جرائم مختلفی نیروهاي مسلح را تهدید می
هاي غیرنظامی آنقدر مهم نباشد، پدیده فرار از خدمت  اهمیت زیادي دارد و ممکن است براي سازمان

عنوان رفتار مجرمانه شناخته  رسد یکی از جرائمی که به ). به نظر می22، 1381است (میرزمانی و همکاران، 
باشد، زیرا فرار از  ت باشد. این امر نشانگر آسیب زائی این جرم در امور نظامی میشده، جرم فرار از خدم

تواند آسان گرفته شود، آن هم در امور نظامی که پایه و اساس آن بر نظم  خدمت نظامی به هیچ عنوان نمی
مهم در ). جرم فرار از خدمت را باید از جمله جرائم 115، 1392و انجام وظیفه استوار است (غلامی، 

ها  نیروهاي مسلح محسوب نمود، این که فرد نظامی موقعیت خود را بدون مجوز فرماندهان و اطلاع آن
  تواند بازخوردهاي متفاوتی را به همراه داشته باشد. ترك نماید، می

برخی از جرائم، در میان پرسنل نظامی، از جهات مشترك برخوردار هستند. از جمله این جرائم 
 ٤٤»56«گذار در ماده  شود. قانون رك خدمت، اشاره نمود که به آن فرار از خدمت نیز گفته میتوان به ت می

قانون  ٤٧»39«و ماده  ٤٦»38«و (ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٤٥»57«و ماده 
  ) به ابعاد مختلف فرار از خدمت پرداخته است.1371مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

، شمول اجراي قانون مذکور را در 1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 56«ه در ماد
                                                     

شـده و عـذرموجهی نداشـته باشـند      : اعضاي ثابت نیروهاي مسلح هرگاه در زمـان صـلح بـیش از پـانزده روز متـوالی مرتکـب غیبـت       56ماده  -44
چنانچه شخصاً خود را معرفی نماینـد بـه حـبس از دو تـا شـش مـاه یـا         - شوند: الف هاي ذیل محکوم می فراري محسوب و حسب مورد به مجازات
 ماه تا دو سال. هرگاه دستگیر شوند به حبس از شش ماه تا دو سال یا محرومیت از ترفیع از شش - محرومیت از ترفیع از سه تا شش ماه. ب

: اعضاي ثابت نیروهاي مسلح که در زمان صلح در مأموریت یا مرخصی یـا مشـغول گذرانـدن دوره آموزشـی در داخـل یـا       57ماده  -45
از کشور هستند هرگاه پس از خاتمه مأموریت یا مرخصی یا دوره آموزشی یا پس از فراخوانی قبل از خاتمه آن به فاصله پانزده روز خود 

هـاي دائمـی دولـت     ها و یـا نماینـدگی   ها و یا کنسولگري هاي مربوط در داخل و یا سفارتخانه جهت بازگشت به محل خدمت به قسمت را
هـاي   جمهوري اسلامی ایران در خارج معرفی ننمایند و عذرموجهی نداشته باشند فراري محسوب و حسب مورد مشمول یکی از مجازات

 خواهند بود.) این قانون 56مذکور در ماده (

: پرسنل ثابت نیروهاي مسلح هر گاه در زمان صلح، بیش از پانزده روز غیبت متوالی داشته و عذرموجهی نداشته باشند فراري 38ماده  -46
 شوند. محسوب و پس از دستگیري به حبس از یک تا سه سال یا تنزیل یک درجه یا رتبه یا محرومیت از ترفیع تا دو سال محکوم می

: پرسنل ثابت نیروهاي مسلح که در مأموریت یا مرخصی یا مشغول گذرانـدن دوره آموزشـی در داخـل یـا خـارج از کشـور       39 ماده -47
هستند هر گاه پس از خاتمه مأموریت یا مرخصی یا دوره آموزشی یا پس از احضار قبل از خاتمه آن به فاصله پـانزده روز از تـاریخ ابـلاغ    

ها و یا نمایندگان مجاز دولت جمهوري اسـلامی ایـران در    ها و یا کنسولگري بوط در داخل و یا سفارتخانههاي مر قانونی خود را به قسمت
 ) خواهند بود.38خارج معرفی ننمایند و عذرموجهی نداشته باشند فراري محسوب و مشمول ماده (
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پرسنل ثابت نیروهاي مسلح در نظر گرفته است، لذا در بیان انتساب اتهام فرار از خدمت براي این دسته از 
در زمان پرسنل، شرایطی را مشخص کرده است. این شرایط عبارت از آن است که اولاً فرار از خدمت 

عنوان غایب نام برده و این  صلح باشد و دوم پیش از این که انتساب فرار به فرد نظامی لحاظ گردد، از او به
غیبت را منوط به دو عامل دانست است. اول نداشتن عذرموجه و دوم بیش از پانزده روز غیبت را مدنظر 

غیبت موجه باشد مثلاً تحت بازداشت قوه  قرار داده است. یعنی اگر یکی از پرسنل نیروهاي مسلح، داراي
قضاییه باشد یا به جهت بیماري در وضیعت بیهوشی قرار داشته باشد در حوزه شمول فرار از خدمت قرار 

باز  ٤٨نخواهد گرفت. همچنین اگر فرد نظامی، داراي غیبت موجه نباشد، ولی غیبت او به پانزده روز نرسد
گذار براي پرسنل نظامی  خدمت مورد محاکمه قرار داد. با این وصف قانونتوان او را به اتهام فرار از  نمی

ماده » ب«و بند » الف«هایی را در نظر گرفته است که در بند  ثابت که فاقد شرایط فوق باشند، مجازات
  مورد اشاره واقع گردیده است.» 56«

بسیار متفاوت خواهد بود. نکته حائز اهمیت این است که فرار در زمان صلح با فرار در زمان جنگ 
خصوص این که فرار در زمان جنگ به سمت و سوي دشمن باشد و عامل فرار، در چه وضعیتی به سوي  به

دشمن فرار کرده باشد نیز حائز اهمیت است، مطمئناً افسر یا درجه داري که به سوي دشمن فرار نموده و 
نماید به لحاظ  کرده و خود را به دشمن تسلیم می نماید با خلبانی که با هواپیما فرار خود را تسلیم می

  ).115، 1389هاي مختلفی هستند (الهام،  مجازات، داراي وضعیت
به  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 56«گذار در ماده  با توجه به این که قانون

یروهاي مسلح در زمان جنگ، موضوع فرار از خدمت در زمان صلح اشاره نموده است لذا اشاره به فرار ن
قانون مجازات جرائم  50»43«(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  49»61«ماده برابر 

                                                     
 .حتی پانزده روز -48

از پنج روز متوالی غیبت نمایند و عذرموجهی نداشته باشند فـراري   : اعضاي ثابت نیروهاي مسلح هرگاه در زمان جنگ بیش61ماده  -49
شوند و اگر فرار از جبهه باشد از زمـان غیبـت فـراري محسـوب و بـه       محسوب و پس از دستگیري به حبس از یک تا پنج سال محکوم می

 گردند.  حبس از سه تا پانزده سال محکوم می

ه در زمان جنگ بیش از پنج روز متوالی غیبت نمـوده عـذرموجهی نداشـته باشـند فـراري      : پرسنل ثابت نیروهاي مسلح هرگا43ماده  -50
شوند و اگر فرار از جبهه باشد از زمـان غیبـت فـراري محسـوب و چنانچـه فـرار آنـان         محسوب و به حبس از دو تا هشت سال محکوم می

حارب است و در غیر این صورت به حـبس از سـه تـا    موجب شکست جبهه یا وارد شدن تلفات جانی به نیروهاي خودي شوند در حکم م
 شوند. پانزده سال و یا تنزیل تا دو درجه و یا مرادف آن از رتبه و گروه محکوم می
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گذار براي این که وضعیت ترك غیبت  تواند حائز اهمیت باشد. قانون ) می1371نیروهاي مسلح مصوب 
قانون » 56«ا برخی ارکان را در ماده ه نظامیان کاملاً مشخص گردد، براي فراري محسوب نمودن آن

  بیان نموده است که این ارکان به شرح زیر هستند. 1382مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
گذار فرار از خدمت را براي پرسنل، در بازه زمانی بیش از پانزده  غیبت بیش از پانزده روز: قانون -اول
باشد، نکته اول این که  ن که توجه به دو نکته ضروري میعنوان فرار محسوب نموده است. مضافا ای روز به

صورت متوالی مرتکب شده باشد. لذا اگر فرد از آغاز  فرد مورد نظر، مدت پانزده روز غیبت را باید به
عنوان مثال هشت روز گذشته باشد و خود را معرفی نماید و سپس به مدت ده روز دیگر  غیبت او به

تواند مصداق غیبت بیش از پانزده روز  در زمان صلح این عمل وي نمی مرتکب غیبت غیرموجه گردد،
گذار، پانزده روز متوالی است. همچنین اگر فرد چهارده روز غیبت نماید  محسوب گردد زیرا منظور قانون

تواند بیانگر غیبت غیرموجه او محسوب  و روز پانزدهم نیز خود را معرفی نماید، این وضیعت نیز نمی
گذار شرایط فوق را  گذار در زمان صلح مدت بیش از پانزده روز است. البته قانون را تأکید قانونگردد، زی

اند نیز  برده براي پرسنل نظامی کادر ثابت که در مأموریت یا مرخصی در داخل یا خارج از کشور به سر می
  ٥١قانون مذکور منظور نموده است.» 57«در ماده 
را باید وضعیتی دانست که هر انسان دیگري در قرار گرفتن در آن  نداشتن عذرموجه: معذورات -دوم

اي از او مشاهده خواهد شد، بنابراین اگر فردي به جهت عذرموجه نتواند در  وضعیت، رفتارهاي مشابه
ظرف بیشتر از پانزده روز در زمان صلح خود را به یگان خدمتی معرفی نماید، غیبت او فرار محسوب نشده 

قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  52»76«گردد. ماده  مول مجازات آن خارج میو از حوزه ش
قانون مجازات جرائم نیروهاي  53»55«در چهار بند، مصادیق عذرموجه را بیان نموده است (ماده  1382

گذار به جهت کمک به افراد در شرایط فوق، حتی به این موضوع تأکید  ). قانون1371مسلح مصوب 
است که به استثناء شرایط در توقیف یا حبس بودن، در سایر شرایط، مدت زمان معمول در عرف  نموده

                                                     
 .1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 39«ماده  -51

فوت همسر، پـدر، مـادر،    -مانع از حضور. ببیماري  -: منظور از عذرموجه مندرج در این قانون مواردي است از قبیل: الف76ماده  -52
درصـورتی کـه مراقـب     در زمانی که عرفاً براي مراسم اولیه ضرورت دارد) و همچنین بیماري سخت یکی از آنان ( برادر، خواهر و اولاد (

 یف یا حبس بودن. در توق -ابتلاء به حوادث بزرگ مانند حریق، سیل و زلزله. د -دیگري نباشد و به مراقبت وي نیاز باشد). ج

فوت همسر، پدر، مادر، برادر،  -2بیماري مانع از حضور.  -1: منظور از عذرموجه مندرج در این قانون اموري است از قبیل. 55ماده  -53
 در توقیف یا حبس بودن. -4ابتلاء به حوادث بزرگ مانند حریق، سیل و زلزله.  -3خواهر و اولاد یا بیماري سخت یکی از آنان. 
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عنوان ملاکی براي معرفی فرد به یگان مربوطه در نظر گرفته است که این امر  پس از وقوع حادثه را به
  د.اند، محسوب گرد بوده» ج«تا » الف«تواند، مساعدتی به پرسنلی که درگیر با مصادیق  می

گذار در تعیین حداقل زمان غیبت در زمان صلح و زمان جنگ، وضعیت جامعه را نیز در نظر  البته قانون
(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  54»58«داشته است. به عبارت دیگر در ماده 

غیرموجه را در گذار مدت زمان غیبت  ) قانون1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  55»42«
ها در نظر گرفته است. شاید  زمان جنگ یک ماه از آغاز جنگ یا فراخوان عمومی یا آماده باش یگان

سلطه شرایط جنگی بر جامعه و کمبود امکانات یا سخت بودن شرایط در جهت بازگشت از جمله عواملی 
ه است. به همین دلیل در انتهاي گذار فاصله زمانی را در زمان جنگ یک ماه در نظر گرفت باشند که قانون

گذار مجدداً تأکید بر این امر داشته که در صورت غیبت و دستگیري در مدت زمان مذکور یا  ماده، قانون
عنوان فرار در زمان جنگ مورد محاکمه قرار خواهد گرفت. پیرامون فرار در زمان جنگ، از  بعد از آن به

 1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » 61«گذار در ماده  سوي پرسنل ثابت، قانون
صراحت اعلام نموده که فرار در زمان جنگ بیش از پنج روز متوالی غیبت محسوب شده و در صورتی  به

  آیند. که فاقد عذرموجه باشند از زمان غیبت فراري به حساب می
رسنلی را که در ابتدا مشمول گذار پ نکته قابل اشاره، تفاوت بین غیبت و فرار از خدمت است و قانون

نماید اما بعد از  گردند تا پنج روز را براي آنان در صورت وجود عذرموجه، فراري محسوب نمی غیبت می
عنوان  گذار دیگر غیبت محسوب نشده و اگر عذرموجهی هم در بین نباشد، به پنج روز، از دیدگاه قانون

قانون مجازات  56»62«گذار در ماده  ت. البته قانونفراري در زمان جنگ مورد محاکمه قرار خواهد گرف

                                                     
: اعضاي ثابت نیروهاي مسلح که فراري بوده هرگاه در زمان جنگ یا بسیج و فراخوان عمومی یا هنگامی که یگان مربوط در 58ماده  -54

بـاش رزمـی، خـود را     باش رزمی است چنانچه ظرف مدت یک ماه از تاریخ شروع جنگ یا بسیج و فراخوان عمومی یا اعلام آمـاده  آماده
فر معاف خواهند بود. درصورتی که معرفی پس از مدت مذکور باشد یا در این مدت و یا پـس از آن دسـتگیر   معرفی کنند از تعقیب و کی

 شوند حکم فرار در زمان جنگ را خواهد داشت. 

: نظامیان وظیفه دوره ذخیره و احتیاط که در زمان صلح براي تجدید یا تکمیل دوره آموزشـی یـا بسـیج همگـانی یـا خـدمت       42ماده  -55
احتیاط و ذخیره فراخوانده شوند و به فاصله پانزده روز از تاریخ احضار بدون عذرموجهی خود را معرفی ننمایند فراري محسوب و حسب 

 هاي مقرر در این بخش محکوم خواهند شد. مورد به مجازات

خدمت شوند درصورتی کـه فـرار آنـان از    ) این قانون، چنانچه شخصاً خود را معرفی و مشغول 61: فراریان مذکور در ماده (62ماده  -56
 شوند.  خدمت در زمان جنگ باشد به حبس از یک تا سه سال و اگر فرار از جبهه باشد به دو تا پنج سال حبس محکوم می
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) به 1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  57»41«(ماده  1382جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
اي را نیز در زمان جنگ در نظر گرفته است به نحوي  جهت حمایت از این دسته از افراد، کیفیت مخففه

، شخصاً معرفی نمایند، به حبس از یک سال تا سه سال محکوم که اگر افراد خود را در زمان جنگ
فاقد عذرموجه بوده و دستگیر » 61«گذار اگر فرد فراري برابر ماده  گردند. در صورتی که از نظر قانون می

که اگر فرار پرسنل مذکور از طریق  شود به زندان از یک سال تا پنج سال محکوم خواهد شد. ضمن آن
گذار با توجه  باشد به حبس از سه سال تا پانزده سال محکوم خواهد شد؛ بنابراین قانون جبهه صورت گرفته

به شرایط مختلف، راهکاري براي بازگشت مجدد پرسنل فراري در نظر گرفته که در صورت بازگشت 
  داوطلبانه از کیفیت مخففه مجازات برخوردار گردند.

و ماده  59»40«(ماده  1382نیروهاي مسلح مصوب  قانون مجازات جرائم 58»59«گذار در ماده  قانون
صورت  ) به موضوع فرار پرسنل وظیفه به1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  60»49«

ها را در زمان صلح به همان میزان پانزده روز بدون عذرموجه در نظر داشته  مستقیم اشاره داشته و فرار آن
ل وظیفه، در صورتی که پرسنل وظیفه فراري پیش از دستگیري، است. ولی در راستاي حمایت از پرسن

  ها در نظر گرفته است. خود را معرفی نمایند، تخفیفاتی را جهت مجازات آن
ها را ملزم به معرفی در  گذار در معرفی داوطلبانه پرسنل وظیفه، آن نکته حائز اهمیت این که، قانون

هاي نیروهاي  که وظیفه فراري خود را به یکی از یگانیگان خدمتی خود ننموده است و مهم این است 
اي که اهل بجنورد بوده و یگان محل خدمت وي، لشگر  عنوان مثال، سرباز وظیفه مسلح معرفی نماید. به

                                                     
اه در هرگ -1فراریان مشمول مواد فوق درصورتی که شخصاً خود را معرفی نمایند به ترتیب زیر با آنان رفتار خواهد شد.  - 41ماده  -57

هرگاه در زمان جنگ یا بسیج یا هنگامی که یگان مربـوط   -2شوند.  زمان صلح باشد حسب مورد از دو ماه تا یک سال حبس محکوم می
باش خـود را معرفـی نماینـد از     باش رزمی است، باشد و حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ شروع جنگ یا بسیج یا اعلام آماده در آماده

 اف خواهند بود.تعقیب و کیفر مع

: کارکنان وظیفه نیروهاي مسلح هرگاه در زمان صلح بیش از پانزده روز متوالی مرتکـب غیبـت شـده و عـذرموجهی نداشـته      59ماده  -58
 گردند.  چه دستگیر شده باشند به حبس از سه ماه تا یک سال یا سه ماه تا یک سال اضافه خدمت محکوم می باشند فراري محسوب و چنان

: اعضاء غیرثابت نیروهاي مسلح اعم از وظیفه، پیمانی و غیره که در زمان صلح مدت غیبت آنان از پانزده روز متوالی تجـاوز  40ه ماد -59
موجهی نداشته باشند فراري محسوب و پس از دستگیري به حبس از شش مـاه تـا دو سـال و یـا اضـافه خـدمت تـا یـک سـال           نماید و عذر
 شوند. محکوم می

افراد وظیفه دوره ذخیره و احتیاط که در زمان جنگ احضار شده و به فاصله پنج روز از تـاریخ احضـار بـدون عـذرموجهی     : 49ماده  -60
 ننمایند فراري محسوب و حسب مورد به مجازات مقرر در این قانون محکوم خواهند شد. خود را معرفی
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هاي نیروي زمینی  باشد، در صورت اقدام به فرار، در صورتی که خود را به یکی از یگان زرهی قزوین می
گردد، کما این  منزله معرفی داوطلبانه محسوب می ان در تهران معرفی نماید، بهارتش جمهوري اسلامی ایر

شناسایی و دستگیر شود، در وضعیت  که در غیر این صورت اگر در بین مسیر از طریق نیروهاي دژبانی
  محاکمه و مجازات او تأثیرگذار خواهد بود.

گذار  و معرفی داوطلبانه خود، قانونبا این وصف در صورت فرار از محل خدمت، با شرایط ذکر شده 
قانون  62»48«(ماده  1382قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  61»60«هاي ذیل را برابر ماده  مجازات

) براي آن در نظر گرفته است. در صورتی که سرباز وظیفه 1371مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
ده و مدت فرار وي مجموعا شصت روز گردد، در چنین فراري، براي بار اول مرتکب فرار از خدمت ش

مواقعی، با توجه به این که نامبرده شخصاً مراجعه نموده و دستگیر نگردیده است، به لحاظ قانونی، مجازات او 
باشد و مجازات وي تبدیل به اضافه  در اختیار یگان خدمتی بوده و نیازي به معرفی به دادسراي نظامی نمی

شود که البته مجموع اضافه خدمت بیش از سه ماه نخواهد بود. این موضوع در  ضرورت میخدمت در دوره 
هاي مربوطه صادر شده و به عبارتی یگان در  زمان جنگ و زمانی که بسیج و فراخوان عمومی از سوي یگان

ر خود باشد، نیز همان مدت شصت روز بوده و در صورتی که سرباز وظیفه مذکو حالت آماده باش رزمی می
را معرفی نماید از تعقیب و کیفر معاف خواهد شد، ولی در صورتی که بعد از مدت مذکور یا پس از آن 

 عنوان فرار از خدمت در زمان جنگ با وي برخورد خواهد شد. دستگیر گردد، به
 
  

                                                     
معرفی و مشـغول خـدمت شـوند بـه ترتیـب زیـر بـا آنـان رفتـار           : کارکنان وظیفه فراري در زمان صلح هرگاه شخصاً خود را60ماده  -61
چه براي اولین بار مرتکب فرار از خدمت شده و ظرف مدت شصت روز از شروع غیبت مراجعت نمایند بدون ارجاع  چنان -شود: الف می

شود. این اضافه خدمت بیش از سه  یپرونده به مرجع قضایی در مقابل هر روز غیبت و فرار، دو روز به خدمت دوره ضرورت آنان افزوده م
الف) این ماده خود را معرفی کنند و یا سابقه فـرار از خـدمت داشـته باشـند بـه       چنانچه پس از مدت یاد شده در بند ( -ماه نخواهد بود. ب

هنگـامی کـه یگـان    چه در زمان جنگ یا بسیج و فراخوان عمومی یـا   چنان -گردند. ج حکم دادگاه به حبس از دو تا شش ماه محکوم می
باش رزمی خود را  باش رزمی باشد و ظرف حداکثر دو ماه از تاریخ شروع جنگ یا بسیج و فراخوان عمومی یا اعلام آماده مربوط در آماده

معرفی کنند از تعقیب و کیفر معاف خواهند بود. درصورتی که معرفی پس از مدت مذکور باشد یا در این مدت و یا پـس از آن دسـتگیر   
 ند حکم فراري در زمان جنگ را خواهند داشت. شو

این قانون درصورتی که قبل از خاتمه جنگ شخصاً خود را معرفی نمایند از کیفیـات مخففـه    47تا  43: فراریان مشمول مواد 48ماده  -62
 برخوردار خواهند بود.
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  نتیجه
ام حقوق آنچه تلاش شد در این پژوهش تبیین گردد، مطالعه سیاست کیفري در جرائم خاص نظامی در نظ

  است. ٦٣هاي مجازات جرائم نیروهاي مسلح پس از انقلاب اسلامی کیفري نیروهاي مسلح ایران در قانون
سیاست  18/05/1371در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » اهانت به مقام مافوق«در جرم 

نیز  09/10/1382حاکم بوده و در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٦٤کیفري سهل گیرانه
در قانون مجازات » اهانت مقام مافوق به مقام مادون«حاکم است. در جرم  ٦٥سیاست کیفري سهل گیرانه

حاکم بوده و در قانون مجازات  ٦٦سیاست کیفري سهل گیرانه 18/05/1371جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
ت. در جرم حاکم اس ٦٧سیاست کیفري سخت گیرانه 09/10/1382جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

 18/05/1371در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  »ترساندن مافوق و نگهبان در حین نگهبانی«
حاکم بوده و در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٦٨سیاست کیفري سخت گیرانه

نون مجازات در قا» تیراندازي غیرقانونی«حاکم است. در جرم  ٦٩سیاست کیفري سهل گیرانه 09/10/1382
حاکم بوده و در قانون مجازات  ٧٠سیاست کیفري سهل گیرانه 18/05/1371جرائم نیروهاي مسلح مصوب 

حاکم است. در جرم  ٧١نیز سیاست کیفري سهل گیرانه 09/10/1382جرائم نیروهاي مسلح مصوب 
یاست س 18/05/1371در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب » توجهی به دستور مافوق بی«

نیز  09/10/1382حاکم بوده و در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٧٢کیفري سخت گیرانه

                                                     
 09/10/1382یروهاي مسلح مصوب و قانون مجازات جرائم ن 18/05/1371قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  -63

 حبس از دو ماه تا یک سال -64

 حبس از یک ماه تا یک سال -65

 حبس از یک تا شش ماه -66

 حبس از دو ماه تا یک سال  -67

 حبس از سه سال تا پانزده سال؛ حبس از یک سال تا سه سال؛ حبس از دو ماه تا یک سال -68

 حبس از دو ماه تا یک سال -69

 ه تا یک سالحبس از دو ما -70

 حبس از سه ماه تا یک سال -71

 مجازات محارب؛ حبس از سه سال تا پانزده سال؛ حبس از دو سال تا ده سال -72
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در قانون مجازات جرائم  »گزارش خلاف واقع«حاکم است. در جرم  ٧٣سیاست کیفري سخت گیرانه
و در برخی مواقع  ٧٤در برخی مواقع سیاست کیفري سخت گیرانه 18/05/1371نیروهاي مسلح مصوب 

 09/10/1382حاکم بوده و در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٧٥است کیفري سهل گیرانهسی
حاکم  ٧٧و در برخی مواقع سیاست کیفري سهل گیرانه ٧٦نیز در برخی مواقع سیاست کیفري سخت گیرانه

سیاست  18/05/1371در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  »فرار از خدمت«است. در جرم 
در  09/10/1382حاکم بوده و در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح مصوب  ٧٨کیفري سخت گیرانه

  حاکم است. ٨٠و در برخی مواقع سیاست کیفري سهل گیرانه ٧٩برخی مواقع سیاست کیفري سخت گیرانه
ات موارد مربوط به اخلاق در پژوهش و نیز امانتداري در استناد به متون و ارجاعملاحظات اخلاقی: 

  مقاله تماماً رعایت گردیده است.
 تعارض منافع در این مقاله وجود ندارد.تعارض منافع: 

 این پژوهش بدون تأمین اعتبار مالی نگارش یافته است.تأمین اعتبار پژوهش: 
 

  منابع
  ، چاپ شانزدهم، تهران، انتشارات میزان.حقوق جزاي عمومی، 1385اردبیلی، محمدعلی، ـ 
  ، چاپ اول، تهران، انتشارات دادگستر.حقوق جزاي نظامی، 1389ن، الهام، غلامحسیـ 
هاي آن با قانون  هاي قانون جدید مجازات جرائم نیروهاي مسلح و تفاوت ، ویژگی1382بهرامی، محمدکاظم، ـ 

  .41، شماره ماهنامه دادرسیسابق، 
  ات دانشگاه علوم انتظامی ناجا.، چاپ اول، تهران، انتشارحقوق کیفري نیروهاي مسلح، 1386رضوي، محمد،  ـ
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، سیاست کیفري ایران در قبال جرایم نظامی، 1400شاکري، یاسر؛ صالحی، علیرضا؛ رضایی، غلامحسین، ـ 
  .4، شماره هاي جرم شناختی پلیس فصلنامه پژوهش

می، ، سیاست کیفري افتراقی قانون نیروهاي مسلح در قبال فروش اموال و اشیاي نظا1402شاکري، یاسر، ـ 
  .17، شماره فصلنامه تمدن حقوقی

  ، چاپ اول، تهران، انتشارات میزان.حقوق جزاي نظامی تطبیقی، 1392غلامی، حسین، ـ 
ماهنامه ، بررسی تحلیلی جرم لغو دستور در قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح، 1385فرامرزي، موسی، ـ 

  .58، شماره دادرسی
، چاپ اول، تهران، انتشارات مجازات جرائم نیروهاي مسلحشرح قانون ، 1383مالمیر، محمود، ـ 

 دادگستر.

، چاپ هاي قضایی ها و پاسخ پرسش، 1381معاونت قضایی و حقوقی سازمان قضایی نیروهاي مسلح، ـ 
  اول، تهران، انتشارات قوه قضاییه.

انتشارات قوه ، چاپ اول، تهران، رویه قضایی در محاکم قضایی، 1383معاونت آموزش قوه قضاییه، ـ 
  قضاییه.

، بررسی عوامل 1384میرزمانی، سیدمحمود؛ آزادمرزآبادي، اسفندیار؛ سلیمی، سیدحسین؛ انیسی، جعفر، ـ 
مؤثر بر ارتکاب جرم در بین نیروهاي رسمی و وظیفه سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در شهر تهران در 

  .7، شماره فصلنامه طب نظامی، 1381سال 
، تهران، دانشکده حقوق، دانشگاه شناسی تقریرهاي درس جرم، 1393حسین،  ادي، علینجفی ابرندآبـ 

  شهید بهشتی.
  .55، شماره ماهنامه دادرسی، شرح قانون مجازات جرائم نیروهاي مسلح، 1385یزدانیان، محمدرضا، ـ 
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